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202 متميز لم  اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز اليوم بتتويج  * الدورة الخام�شة ع�شرة التي تختتمها جائزة حمدان بن را�شد 

الأحداث  بالعديد من  برنامجها حافلً  فئات الجائزة كان  اإلى  الموجهة  العتيادية  اأن�شطتها  اإلى  فاإ�شافةً  اأبداً،  تكن دورة عادية 

ت عن المكانة اللئقة التي ارتقت اإليها الجائزة محلياً واإقليمياً ودولياً وهي: ال�شتثنائية التي عبّر

ــ الزيارة التاريخية ل�شمو راعي الجائزة اإلى منظمة اليون�شكو. 

ــ تنظيم الموؤتمر 12 لدول اآ�شيا والمحيط الهادي للموهبة. 

ــ تنظيم الملتقى الطلبي الم�شاحب للموؤتمر بالتعاون مع معهد التكنولوجيا التطبيقية. 

ــ تخريج الدفعة الثالثة من برنامج الدبلوم المهني للموهوبين بالتعاون مع جامعة الخليج.  

ــ رعاية الموؤتمر الدولي ال�شاد�س لل�شبكات الل�شلكية والمحمولة مع الجامعة الكندية في دبي. 

للتميز  بعداً جديداً  والمتابع  الرا�شد  اإلى  الم�شرفة، م�شيفة  بال�شورة  واإخراجها  اإتمامها  برعت الجائزة في  اأحداث مهمة  خم�شة 

التعليمي. 

* اأكد �شمو راعي الجائزة في اللقاء ال�شحفي الذي �شرفنا به اأن التعليم الجيد هو ال�شامن الأ�شا�س للم�شتقبل الزاهر الذي نن�شده 

لدولتنا الغالية، والأجيال القادمة، واأن دعم �شموه لم�شاريع تجويد التعليم �شيكون حا�شراً متى ما ا�شتدعت الحاجة اإليه والقناعة به.  

رج اأجيالً من  * فوز جامعة الإمارات بجائزة �شخ�شية العام المتميزة، تكريم م�شتحق لهذا ال�شرح الوطني التعليمي الكبير الذي خّر

بناة الوطن، كما اأن فوز القيادة العامة ل�شرطة اأبوظبي بجائزة الموؤ�ش�شات الداعمة للتعليم، يوؤكد عمق ح�س الم�شوؤولية المجتمعية لدى 

موؤ�ش�شاتنا الأمنية وخ�شو�شاً تجاه التعليم.  

 * مبوك للفائزين بجائزة التميز عن جدارة، وفر�شة اأف�شل للم�شاركين الذين لم يحققوا الدرجة الموؤهلة للفوز، اآملين موا�شلتهم 

درب التميز اإلى اأبعد مدى، واإلى اللقاء في الدورة المقبلة باإذن الله.

دورة استثنائية
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حمدان بن راشد:
نسعى للتحول

إلى برنامج للجودة 
التعليمية وإنشاء 
برامج تهتم 
بالفائزين

شدد على المضي قدماً في الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين
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في  الإمارات  دولة  في  التعليم  م�ستوى  اإلى  �سموكم  تنظرون  كيف   .. �سنوات  منذ  بداأ  التعليمي  التميز  ودعمكم  بالتعليم  �سموكم  • اهتمام 
ظل الدعم الحكومي، والمبادرات ال�سخ�سية الأخرى؟

ـ التعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة، وبف�شل الرعاية الكبيرة، والدعم الحكومي المتوا�شل بتوجيهات �شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد 

اآل نهيان، حفظة الله، واأخيه �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء، رعاه الله، واإخوانهما حكام 

الإمارات، يحظى باأولوية الدعم والم�شاندة، باعتباره محور ال�شتقرار والتطور، وتحقيق طموحات المجتمع.

اليوم اأ�شبح التعليم مواكباً للتطورات والم�شتجدات العلمية والتقنية التي تطراأ عليه، وغدا التعليم بف�شل هذا التمكين في الم�شتوى اللئق الذي يعب 

عن اآمالنا في هذه المرحلة، واأ�شبح التعليم في دولتنا في الم�شتويات الجيدة، وياأتي في م�شاف الدول المتقدمة، ولكن بحكم المتغيرات فاإن هذا ل يعني 

اأن يقف ويتعر�س للجمود بل يتفاعل مع محيطة وبيئته، وبما يت�شق مع ال�شيا�شات العامة التي ت�شعها الحكومة.

اإن التعليم حقق اإنجازات كبيرة في المرحلة ال�شابقة، تركز على الكم والنت�شار وجودة الخدمات، والآن يتم التركيز على نوعيته نظراً لطبيعة 

حاجتنا اإليه، خ�شو�شاً في ظل التناف�شية العالمية التي دخلنا فيها مع الألفية الثالثة.

نلحظ اليوم انت�شار الموؤ�ش�شات التعليمية ذات الم�شتويات الجيدة �شواء على نطاق المدار�س في التعليم العام اأو الجامعات في التعليم العالي منها 

باأف�شل  والتزامها  الموؤ�ش�شات،  التناف�س الموجود بين هذه  اإلى م�شتواه الجيد في ظل  للطلبة، نظراً  الدولة جاذبة  الحكومية والخا�شة، مما جعل 

اأجرى الحوار: عبدالنور الها�سمي

اأكد �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، اأن جائزة �سموه التعليمية �ستركز جهودها في المرحلة المقبلة على 

التحول اإلى برنامج للجودة التعليمية، م�سيراً �سموه اإلى اأنها ت�سعى اإلى اأن تكون معتمدة في مجال تقييم م�ستوى الموؤ�س�سات التعليمية، 

واإعانتها على الرتقاء باأدائها.

و�سدد �سموه في حوار ين�سر بالتزامن مع �سحيفة »البيان« لمنا�سبة تكريم الفائزين في الدورة الخام�سة ع�سرة لجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز، على الم�سي قدماً في م�سروع الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين التي بداأت فعلياً، بالتعاون مع وزارة التربية 

والتعليم ال�سريك ال�ستراتيجي للجائزة.

وجدد �سموه دعمه م�سروع المدار�س الحا�سنة لبرامج الموهوبين، بناء على نتائج تقييم مرحلته الأولى من قبل القائمين على تنفيذه، 

وا�سفاً م�سروع التعلم الذكي بالطموح، داعياً اإلى ت�سافر الجهود، والتعاون بين الموؤ�س�سات التعليمية واأولياء الأمور؛ لت�سجيع ودفع 

المتعلمين اإلى ال�ستفادة الق�سوى من هذه الفر�س التعليمية، والتفاعل باإيجابية مع ما تقدمه من علوم وبرامج تدريبية وور�س عمل.

واأ�سار �سموه اإلى اأن الجائزة تجاوزت تحقيق الإنجازات، و�ستركز م�ستقبلً على تطوير المناف�سات، وتجويد الخدمات التي تقدمها ب�سكل 

اأطول بالتناغم مع متطلبات وحاجات الجودة التعليمية، وبالتفاعل مع الم�ستجدات العالمية التي تطراأ على التعليم.

وتالياً ن�س الحوار مع �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم:
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اأف�شل  لتقديم  التعليمي  نظامنا  يوؤهل  وهذا  العريقة،  التعليمية  الموؤ�ش�شات  اإلى  تنتمي  التي  تلك  خ�شو�شاً  العالم،  م�شتوى  على  المطبقة  المعايير 

الممار�شات التعليمية على م�شتوى المنطقة اإذ اإن الرا�شد التربوي يلحظ كم الموؤتمرات والمعار�س والملتقيات التعليمية التي تنظم �شنوياً في الدولة، 

مما اأ�شاف اأهمية اإلى موقعها على الخارطة التعليمية في العالم.

مبادرة التعلم الذكي

في  دبي  حاكم  الوزراء  مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم  اآل  را�سد  بن  محمد  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  مبادرة  �سموكم  يرى  • كيف 
مجال التعليم الذكي؟

ـ اإن مبادرة �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، للتعلم الذكي نوعية 

�شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لدى حواره مع رئي�س التحرير عبد النور الها�شمي
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وتعب عن روؤية �شديدة وثاقبة للقيادة الر�شيدة، وهي مهمة جداً لتحقيق الريادة في مجال تجويد التعليم وتفاعله مع الم�شتجدات العالمية، وتقديم 

على  تطراأ  التي  التطورات  مع  يتناغم  الذي  التربوي  التجديد  و�شعه في خطط  والطالبات، ويمكن  الطلب  اأبنائنا  اإلى  متطورة  تعليمية  خدمة 

التعليم، وهذا الم�شروع بداأ تطبيقه على بع�س المدار�س في المرحلة الأولى، و�شيتم تعميمه على م�شتوى الدولة، ويتوقع منه اأن يفي بحاجة المجتمع من 

مخرجات التعليم، خ�شو�شاً فيما يتعلق بمهارات ا�شتخدام التقنية العالية في التوا�شل، واإنجاز الأعمال، وهو من المتطلبات الرئي�شة ل�شوق العمل 

الآن، وكذلك في الم�شتقبل الذي �شتزيد هذه الحاجة لديه في ظل التطور ال�شريع في التقنيات التعليمية.

اأهدافه ب�شكل مر�س يحتاج اإلى ت�شافر الجهود، والتعاون بين الموؤ�ش�شات التعليمية واأولياء الأمور؛  اإن هذا الم�شروع الطموح كغيره، ولكي يحقق 

لت�شجيع ودفع المتعلمين اإلى ال�شتفادة الق�شوى من هذه الفر�س التعليمية، والتفاعل باإيجابية مع ما تقدمه من علوم وبرامج تدريبية وور�س عمل.

طموحات واإنجازات

اإلى دول الخليج  وانتقلت  بداأت محلية  اإذ  اإنجازات كبيرة،  المتميز حققت  التعليمي  • جائزة �سموكم للأداء 
لأعمالكم  تقديراً  كرمتكم  التي  اليون�سكو،  منظمة  مع  بالتعاون  العالمية  اإلى  وو�سلت  العربية،  فالدول 

التعليمية .. ما حدود طموح �سمو ال�سيخ حمدان بالن�سبة للجائزة؟

ـ انطلقت فكرة اإن�شاء الجائزة من روح المبادرة التي يتحلى بها اأبناء الإمارات، وهي انبثقت من فل�شفة التقان 

في العمل الذي توؤكد عليه قيمنا العربية والإ�شلمية، وعادة ما يكون تر�شيخ وتاأ�شيل الممار�شات في المراحل الأولى 

من تن�شئة الإن�شان، لذلك ابتداأت الفكرة لتوجيه برنامج تربوي تعليمي يعنى بالتميز في الأداء للطلبة والموؤ�ش�شات 

المبادرة  روح  وت�شجيع  والتعليم،  التربية  مجال  في  والإجادة  والإبداع  الأداء  بم�شتوى  الرتقاء  بهدف  المدر�شية؛ 

والبتكار والتميز في جميع المجالت العلمية والأدبية، والم�شاهمة في توفير بيئة وظروف تربوية وتعليمية حديثة 

ومتطورة وم�شجعة للبتكار والريادة والتميز، وفي الوقت نف�شه تكريم كافة الفئات والجهات ذات العلقة بقطاع 

التربية والتعليم من الموؤ�ش�شات والأفراد الذين يقدمون اإنجازات واإبداعات متميزة.

وقد تحققت اإنجازات كبيرة بف�شل الله �شبحانه وتعالى وتوفيقه لمجل�س اأمناء الجائزة واإدارتها الذين اجتهدوا 

في التخطيط لعمل الجائزة، وت�شميم البامج المنا�شبة، اإذ كانت الفكرة جديدة، وهي تعد من المبادرات النوعية 

اأ�شبحت الجائزة اليوم مرجعاً في هذا  التي ا�شتطاعت ن�شر ثقافة التميز التعليمي وجودة الخدمات التعليمية في الميدان التربوي، والحمد لله 

المجال، وتقدم خدمات متعددة لعنا�شر المنظومة التعليمية، وكذلك الموؤ�ش�شات المحلية والخارجية التي تق�شدها لكت�شاب الخبة اأو ال�شتفادة من 

المعايير التي و�شعتها ادارة الجائزة.

بعد اأن و�شلت جائزتنا اإلى العالمية من خلل جائزة حمدان ـ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود المتميزة لتح�شين اأداء المعلمين نكون قد تجاوزنا 

اإليها، و�شيتم في المراحل المقبلة التركيز على تطوير المناف�شات، وتجويد الخدمات التي تقدمها ب�شكل اأطول  تحقيق الإنجازات التي كنا ن�شبو 

بالتناغم مع متطلبات وحاجات الجودة التعليمية، وكذلك بالتفاعل مع الم�شتجدات العالمية التي تطراأ على التعليم، والجهود �شتتركز على تحويل 

التعاون بين 
المؤسسات التعليمية 
وأولياء الأمور لإنجاح 
مشروع التعلم الذكي

السعي لاعتماد جائزة 
حمدان في تقييم 
المؤسسات التعليمية 
وإعانتها للارتقاء 
بأدائها
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الموؤ�ش�شات  م�شتوى  تقييم  معتمدة في مجال  تكون  لأن  توؤهلها  التي  وبرامجها  ومقوماتها  معاييرها  التعليمية تملك  للجودة  برنامج  اإلى  الجائزة 

التعليمية، واإعانتها على الرتقاء باأدائها، و�شولً اإلى تحقيق الجودة، وكذلك �شنم�شي قدماً في م�شروع الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين التي بداأنا 

فيها فعلياً، بالتعاون مع ال�شريك ال�شتراتيجي للجائزة وزارة التربية والتعليم.

• هل لدى جائزة �سموكم موؤ�سرات تو�سح ن�سبة الطلبة الموهوبين الموجودين في الميدان التعليمي؟
ـ تتراوح ن�شبة الموهوبين في اأي مجتمع بين 3 اإلى 5 في المئة، 

اأعداد  تو�شح  ر�شمية  اإح�شائية  توجد  ل  اأنه  اإل 

لكن  الدولة،  في  التربوي  الميدان  في  الموهوبين 

للطلبة  بيانات  قاعدة  جائزتنا  في  لدينا 

فقط،  الجائزة  ببامج  الملتحقين  الموهوبين 

الجائزة  برامج  نطاق  خارج  وهناك 

الذين قد ل يكونون  الموهوبين  العديد من 

الموهوبين  بيانات  قاعدة  في  م�شمولين 

الخا�شة بالجائزة. 

• بماذا خرجت جائزة �سموكم بعد 
الآ�سيوي  الموؤتمر  ا�ست�سافة 

للموهوبين؟ 

ـ تتما�شى ا�شت�شافتنا 

 14 في  للموهوبين  ع�شر  الثاني  الآ�شيوي  الموؤتمر 

جائزتنا  بجعل  وروؤيتنا  تطلعاتنا  مع  الما�شي  يوليو 

الموهبة  مجال  في  الإقليمي  الم�شتوى  على  رائدة 

للممار�شات  الم�شتمر  ودعمها  الموهوبين،  ورعاية 

الم�شتوى  على  المتميزة  التعليمية  والدرا�شات 

العالمي.

للموؤتمر  الوطنية  الإنجازات  اأهم  ومن 

العالمية  الخارطة  على  الدولة  و�شع  اأنه 

ممتازة  فر�شاً  يتيح  مما  للموهوبين، 

من  لل�شتزادة  التعليمية؛  للجهات 

التركيز على تجويد 
الخدمات والتفاعل مع 
المستجدات العالمية التي 
تطرأ على التعليم

الإمارات جاذبة للطلبة 
للمستوى الجيد 
والتنافس بين المؤسسات 
التعليمية
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الخبات والتطورات في هذا المجال وتوظيفها في خططها وم�شاريعها.

معايير  �شوء  في  علمياً  موثوقة  عملية  واأ�شاليب  مناح  وفق  وم�شتدامة،  وم�شتمرة  مبكرة  عملية  الموهوبين  عن  الك�شف  يكون  باأن  الموؤتمر  واأو�شى 

وا�شحة، وتحديث وتنويع البامج المقدمة للموهوبين بما يتوافق مع معطيات الدرا�شات العلمية الحديثة والتطبيقات الميدانية الناجحة، ويجب 

تطوير اأدوات ومقايي�س الك�شف المبكر والتعرف الخا�س بالموهوبين من ذوي الحتياجات الخا�شة وتطوير برامج رعايته.

اأما ملتقى الأطفال وال�شباب فكان �شمن اإحدى الفعاليات الرئي�شة في الموؤتمر وا�شت�شاف 556 طالباً موهوباً من 17 دولة، و5 طلب من ذوي 

الور�س المقدمة،  80 مدرباً متخ�ش�شاً في طبيعة  الحتياجات الخا�شة لأول مرة في تاريخ الموؤتمر الآ�شيوي، كما نفذت ور�س الملتقى من خلل 

بالإ�شافة اإلى تنفيذ 14 ور�شة خا�شة بالطلبة الموهوبين لوفود الدول في 21 ف�شلً وور�شة.

الموهوبين؟ �ساأن م�سروع  والتعليم في  التربية  ووزارة  �سموكم  القائم بين جائزة  والتعاون  التن�سيق  • ما مدى 
ـ التعاون م�شترك ووثيق بين وزارة التربية والتعليم والجائزة اإذ اإنها �شريك اأ�شا�س لنا في برامجنا المنفذة في المدار�س والميدان التربوي، وفي اإطار 

هذا التعاون �شتكون هناك م�شاريع وبرامج م�شتركة �شت�شب في م�شلحة الجودة التعليمية في الدولة.

الدبلوم المهني للموهوبين

الم�ستقبلية؟  �سموكم  للموهوبين مع جامعة الخليج.. وما خطط  المهني  الدبلوم  ال�ستفادة من م�سروع  اأي مدى و�سلت  • اإلى 
ـ لندرة التخ�ش�س في تربية الموهوبين، وحاجة الميدان التربوي اإليه، نفذنا دبلوماً للتاأهيل المهني للتربويين المواطنين من معلمي وموجهي المواد في 

الميدان التربوي في مجال تربية الموهوبين، وهو يعد اأول برنامج للدبلوم المهني يتم تطبيقه في الوطن العربي في مجال تربية الموهوبين، ويهدف اإلى 

تحقيق اأهداف الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين لتطوير الكوادر الب�شرية الوطنية في مجال الموهوبين.
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المدار�س؟  �سموكم خارج نطاق  فعاليات جائزة  • ما هي 
ـ اإن توفير الرعاية للموهوبين من اأهم اأولوياتنا، ون�شعى اإلى تحقيقها من خلل البامج التي تتلخ�س في اكت�شاف الطلبة الموهوبين، ثم تقديم 

الرعاية اللزمة لهم في بيئة تربوية جاذبة ومتميزة، وبالإ�شافة اإلى البامج التي تقدم في المدار�س الحا�شنة للموهوبين، يتم تقديم الرعاية لهم 

خارج نطاق المدار�س من خلل الأن�شطة الإثرائية التي تتبنى الطلبة الموهوبين في الإجازة ال�شيفية والربيعية من خلل تقديم برامج متكاملة 

لهم تهتم بتطوير وا�شتثمار قدرات الموهوبين في بيئة علمية محفزة وفعالة من اأجل توظيف طاقاتهم وتنمية قدراتهم وفق اأعلى المعايير العلمية. 

ومن هذا المنطلق جاء البنامج ال�شيفي للطلبة الموهوبين 2012، اإذ نفذ في الفترة ما بين 1-12 يوليو الما�شي، وتقدم له 52 طالباً وطالبة، 

وبح�شب المعايير المعتمدة في الجائزة تم قبول 33 طالباً وطالبة من الفئة العمرية )9-11( �شنة، وركزت اأن�شطة البنامج على تعزيز المهارات 

ال�شخ�شية والقيادية وتنمية القدرات الإبداعية والعلمية لدى الطلبة الموهوبين. 

الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين

• الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين، م�سروع وطني كبير لي�س �سهلً، بادر فيه �سموكم قبل عدة �سنوات بدعم �سخي يفي تنفيذ مرحلته 
الأولى .. ماذا ينتظر �سمو ال�سيخ حمدان من هذا الم�سروع؟

ـ ن�شعى اإلى التو�شع في المدار�س الحا�شنة للموهوبين، واإعداد اأدوات اكت�شاف الطلبة الموهوبين، واإيجاد برامج اإثرائية للطلبة الموهوبين، بالإ�شافة 

اإلى برامج التوجيه والإر�شاد للطلبة الموهوبين، والن�شر العلمي في مجال الموهبة.

واإن مبادرتنا في اإطلق م�شروع وطني لكت�شاف ورعاية الموهوبين بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، تقدم الدعم والم�شاندة للموؤ�ش�شة التعليمية 

في هذا المجال كواجب وطني ارتاأينا اأنه في مكانه ال�شحيح، اإذ اإن تقدم الأمم ورفاهيتها مرهون بعدد ونوعية المواهب المتوافرة لديها، ونحن على 

اأن الميدان التعليمي يزخر باأبنائنا الطلبة ذوي المواهب التي هم بحاجة اإلى اكت�شافها ورعايتها وا�شتثمارها وطنياً، وقد و�شعت للخطة  ثقة في 
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اأهداف من اأهمها ا�شتثمار قدرات الطلبة الموهوبين، وتلبية الحاجات الوطنية منهم، والرتقاء بم�شتوى الكوادر الوطنية في مجال الموهبة، وتفعيل 

الم�شاركة المجتمعية في مجال دعم الموهوبين.

وتهدف الخطة اإلى اكت�شاف الموهوبين وفق مقايي�س عالمية، وتوفير برامج الرعاية لهم، اإ�شافة اإلى برامج الإر�شاد والتوجيه والتثقيف الموجهة 

اإليهم، وكذلك رفع م�شتوى الوعي المجتمعي في التعامل مع الموهوب، اإ�شافة اإلى تاأهيل الكوادر الوطنية المتخ�ش�شة في مجال الموهبة، وقد تمكنا 

اإلى الآن من تخريج 3 دفعات من برنامج الدبلوم المهني للموهبة الذي تنفذه الجائزة، بالتعاون مع جامعة الخليج ووزارة التربية والتعليم.

اإلى ماذا يهدف؟   .. �سموكم  تتبناه جائزة  الذي  الموهوبين  المدار�س الحا�سنة لبرامج  • م�سروع 
الموهوبين،  لبامج  الحا�شنة«  المدار�س  »م�شروع  المتميز  التعليمي  للأداء  را�شد  بن  حمدان  جائزة  تتبنى  ـ 

لإتاحة الفر�شة اأمام الطلبة للتعلم في بيئة مدر�شية جاذبة ت�شتجيب لحتياجاتهم، وتتحدى قدراتهم، وتنمي 

للتعامل  وتدريبهم  اختيارهم،  يتم  معلمون  عليها  يقوم  متطورة،  اإثرائية  برامج  توفير  خلل  من  مواهبهم، 

بكفاءة وفاعلية مع الموهوبين في مدار�س حا�شنة، يتم اختيارها وفقاً لمعايير معتمدة من اإدارة الجائزة.

تلبي  مدار�شهم،  في  الموهوبين  للطلبة  مثالية  بيئة  توفير  اإلى  الما�شة  الحاجة  من  اأهميته  الم�شروع  ويكت�شب 

المنا�شبة  الرعاية  تقديم  والقادر على  المدرب  التعليمي  الكادر  توفير  واإلى  قدراتهم،  مع  وتتنا�شب  حاجاتهم 

للطلبة الموهوبين وفق الأ�ش�س والمعايير العلمية.

المدار�س الحا�سنة لبرامج الموهوبين

الأولى؟ اإنجاز مرحلته  بعد  الم�سروع  • ما هو م�سير 
ـ اإن �شاء الله �شن�شعي جاهدين اإلى دعم هذا الم�شروع بال�شكل المنا�شب، بناء على نتائج تقييم مرحلته الأولى من قبل 

القائمين على تنفيذه �شواء للجائزة اأو وزارة التربية والتعليم، بال�شتعانة بخبات موؤ�ش�شية في هذا المجال، خ�شو�شاً 

اأن الم�شروع متابع من قبل بع�س الموؤ�ش�شات العلمية التي تتعاون معها الجائزة.

الموهوبين؟  التعليمي في مجال  الميدان  �سموكم في  التي حققتها جائزة  الفعلية  الإنجازات  • ما 
ـ حققت جائزتنا العديد من الإنجازات الفعلية في الميدان التعليمي في مجال الموهوبين، اأبرزها اإن�شاء وتفعيل مركز للموهوبين ملحق بالجائزة من 

العام 2001 اإلى 2005 يعنى باكت�شاف ورعاية الطلبة الموهوبين، واإعداد الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين، واإن�شاء اإدارة متخ�ش�شة لرعاية 

الموهوبين في العام 2008، وتخريج 60 خريجاً من برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين، وتنفيذ حملت اكت�شاف دورية للطلبة الموهوبين، 

وبرامج �شيفية للموهوبين، وتنفيذ البنامج الربيعي للموهوبين، واإنجاز دليل الك�شف عن الطلبة الموهوبين، والذي يعد الأول من نوعه في الوطن 

العربي.

المهارات  تنمية  برنامج  واإنجاز   ،2012 يوليو   18-14 من  الفترة  في  للموهبة  ع�شر  الثاني  الآ�شيوي  الموؤتمر  ا�شت�شافة  اأي�شاً  الإنجازات  ومن 

الجتماعية والنف�شية للطلبة الموهوبين، وبرنامج الإر�شاد الأ�شري لأولياء اأمور الطلبة الموهوبين، وتنفيذ دورات تدريبية متخ�ش�شة في مجال رعاية 

الموهوبين ومنها: دورة تدريبية على برنامج حوارات م�شتقبلية في تنمية مهارات التفكير، ودورة تدريبية على ا�شتراتيجية تحوير المنهج للطلبة 

المساهمة في توفير بيئة 
وظروف تربوية وتعليمية 
حديثة ومتطورة 
ومشجعة للابتكار

إطلاق مشروع وطني 
لاكتشاف ورعاية 
الموهوبين  واجب وطني 
في مكانه الصحيح
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الموهوبين، ودورة تدريبية على تفريد اأ�شاليب التدري�س، ودورة تدريبية على ا�شتمارات الميول والهتمامات.

واإعداد ا�شتمارات تر�شيح المعلمين، واأولياء الأمور والأقران وا�شتمارات الميول والهتمامات واأنماط التعلم، وعقد مذكرات واتفاقيات مع الموؤ�ش�شات 

المعنية بالموهوبين داخل وخارج الدولة، واإعداد ال�شتمارة التقييمية لختيار المدار�س الحا�شنة لبامج الموهوبين في الجائزة، واإنجاز وثيقة العمل 

في المدار�س الحا�شنة لرعاية الموهوبين، واإعداد قاعدة بيانات للطلبة الموهوبين.

مواجهة العزوف في بع�س الفئات

النف�سي؟ التعليمية والخت�سا�سي  المركزية والمنطقة  الإدارة  فئات  الفئات، خ�سو�ساً  العزوف في بع�س  �سموكم لمواجهة  • ما خطط جائزة 
ـ و�شعت الجائزة مجموعة من المبادرات، لمواجهة عزوف هذه الفئات، و�شمنتها الخطة الت�شغيلية للإدارة ومنها على �شبيل المثال ل الح�شر خطة 

لتحفيز الم�شاركين من خلل الزيارات الميدانية ومقابلة القيادات، وتفعيل مذكرات التفاهم، والم�شت�شار الإلكتروني الذي يعنى بالإجابة عن اأ�شئلة 

الم�شاركين والراغبين في ال�شتراك بالجائزة، والتدريب الإلكتروني، وبرنامج رعاية التميز، والتدريب والور�س، وتفعيل مواقع التوا�شل الجتماعي 

في الجائزة، واللقاءات الخا�شة التعريفية والتوجيهية الخا�شة بالمعايير والتوثيق.

المنظومة؟ التعليم في  اأهم مراحل  اأنها من  الأطفال رغم  ريا�س  �سموكم مرحلة  ت�سمل جائزة  • لماذا لم 
ـ تعتب مرحلة ريا�س الأطفال مرحلة ذات خ�شو�شية، اإذ يكت�شب الطلب في هذه المرحلة من التعليم المهارات الجتماعية، بالإ�شافة اإلى الخبات 

ب�شكل  الطالب  تقي�س  بطريقة  �شممت  الجائزة  معايير  الو�شفي في حين  التقدير  على  المرحلة  هذه  الطالب في  تقييم  ويعتمد  الأولية،  التعليمية 

�شمولي، بالإ�شافة اإلى التح�شيل العلمي الذي يظهر خلل اإنجازات ثلث �شنوات، وفي حال اعتماد هذه الفئة، فلبد من ت�شميم معايير تنا�شب 

خ�شائ�س هذه الفئة، وتعك�س التميز لديهم، كما اأن مرحلة ريا�س الطفال تخ�س جميع فئات الجائزة فيما عدا فئة الطفل كطالب.

كافة؟ الفئات  تت�سمن  تعليمية متميزة  لموؤ�س�سة  متكاملً  �سموكم نموذجاً  .. هل قدمت جائزة  • من وجهة نظركم 

فعاليات البرنامج الصيفي لرعاية الموهوبين 2012
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ـ اإن برامج التميز في الدولة ب�شكل عام، تقدم نموذجاً للتميز الموؤ�ش�شي، بالإ�شافة اإلى التميز الفردي )الوظيفي(، كما يوجد هناك معايير لقيا�س 

التميز الجماعي من )التجربة المتميزة، والم�شروع المتميز(، وبالمقارنة مع جائزتنا، فاإنها تقدم هذا النموذج المتكامل للموؤ�ش�شة والتفوق الفردي 

والتفوق الجماعي مع اختلف الفئة الم�شتهدفة وخ�شو�شيتها، اإذ ا�شتهدفت جائزتنا عنا�شر المنظومة التعليمية.

اأما تقديم النموذج ب�شكل متكامل فيت�شح من خلل تطبيق عنا�شر المنظومة لهذه المعايير بدءاً من المدر�شة والعنا�شر المرتبطة بها اأو المنطقة 

التعليمية وعنا�شرها، وتجدر الإ�شارة هنا اإلى اأن فئات جائزتنا و�شحت منظومة متكاملة لتميز الموؤ�ش�شات وجميع اأفرادها. 

البحث العربي

الم�ستقبلية؟ .. وما هي توجهات �سموكم  ال�سبب  اأين يكمن   .. الفوز  العربي من �سح  الوطن  البحث التربوي على م�ستوى  • تعاني جائزة 
ـ عند انطلق جائزة البحث العربي كان الهدف منها خلق بيئة بحثية، ومناخ داعم للبحوث، ولذا كانت جائزة البحث العربي جائزة مجزية )10 

اآلف دولر(، لكن حتى الوقت الحا�شر رغم تقدم الم�شاركات، اإل اأن البحوث ل ترقى اإلى المناف�شة والفوز، لكن جائزتنا الجائزة تتبنى توجهات 

معينة كعقد �شراكات مع الموؤ�ش�شات البحثية ذات التخ�ش�س، والجامعات لن�شر البحوث الفائزة، بالإ�شافة اإلى اإر�شال نتائج البحث اإلى الجهات 

المخت�شة، لأنها ت�شاعد على اتخاذ القرار من اأجل الت�شجيع على الم�شاركة والفوز.

الدولة؟ التعليمي في  القطاع  التطبيقي فيما يخ�س  التربوي  البحث  اإلى  المحلي  التربوي  البحث  فئة  اأ�ساف تحول  ماذا  �سموكم  • براأي 
ـ من اأهم الفوائد تطبيق البحث التربوي التطبيقي على عينة واقعية، مما ي�شجع على تكوين بيئة بحثية فيما يتعلق بالجانب التطبيقي، بالإ�شافة 

اإلى خلق قاعدة من الباحثين في المجال التربوي.

جائزة حمدان ـ اليون�سكو

انطلقها؟  دورتين من  بعد  »اليون�سكو«  الأممية  المنظمة  بالتعاون مع  الدولية  �سموكم  • ماذا حققت جائزة 
اأخذت الجائزة موقعها بين  العالم، كما  للم�شاركات مختلف على م�شتوى  التوزيع الجغرافي  اأن  اإلى  بالإ�شافة  وا�شعاً،  انت�شاراً  ـ حققت الجائزة 

الجوائز العالمية، وحققت �شمعة رائدة لدولة الإمارات في اليون�شكو فيما يتعلق بالتعليم، اأما التجارب الفائزة فتم نقلها كاأف�شل الممار�شات اإلى 

المنظمة  اليون�شكو، وم�شاهمتها في دعم م�شاهمات  فعاليات  الإمارات، وح�شور الجائزة في  اإلى  ونقل ممار�شات دولية  والعالم،  الإمارات  داخل 

الأممية التعليمية.

دول الخليج؟  والعزوف في م�ستوى مناف�سات  الم�ساركات  تراجع  �سبب  ما   .. �سموكم  • من وجهة نظر 
ـ اإجمالً ل عزوف في حجم الم�شاركات، اإذ الجائزة رفعت عدد الم�شتهدفين من 3 اإلى 9 فائزين، ومن 5 م�شاركين اإلى 25 م�شاركاً، الأمر الذي 

يوؤدي ظاهراً اإلى �شعف الم�شاركات لكن بمقارنة الأعداد الإجمالية نجد اأنها تعك�س الزيادة، بالإ�شافة اإلى ظهور جوائز جديدة في دول الخليج 

كقطر وال�شعودية.

التعليمي؟ التميز  �ساأن  الم�ستقبلية في  �سموكم  • ما توجهات جائزة 
ـ ن�شعى اإلى ا�شتقطاب موؤ�ش�شات جديدة، واإن�شاء برنامج للهتمام بالفائزين، وزيادة اأعداد الم�شاركين والفائزين، وتطوير الجوائز.
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أول مؤسسة اعتبارية تحظى بها

اختيار جامعة الإمارات 
شخصية العام المتميزة 
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»اأخبار التميز« ـ دبي

اختارت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز جامعة الإمارات العربية المتحدة �سخ�سية العام المتميزة للدورة 

الخام�سة ع�سرة، كاأول موؤ�س�سة اعتبارية تفوز بالجائزة. وقرر مجل�س اأمناء الجائزة اختيار جامعة الإمارات �سخ�سية العام المتميزة 

تقديراً لجهودها الوطنية على مدى 36 عاماً في تعليم اأبناء وبنات الدولة، وتاأهيلهم للنخراط في عملية التنمية الم�ستدامة بكل 

كفاءة واقتدار، ما اأ�سهم في نمو قطاع التعليم العالي، وتوفير الفر�س التعليمية الجيدة لأبناء الوطن، اإذ تخرج فيها 54 األف خريج في 

تخ�س�سات مختلفة تطرحها كلياتها الت�سع.

وتعتب جامعة الإمارات �شرحاً تعليمياً كبيراً، كونها من اأولى الموؤ�ش�شات الحكومية في مجال التعليم الجامعي، ومنذ اإن�شائها في العام 1976 من قبل المغفور له باإذن 

الله ال�شيخ زايد بن �شلطان اآل نهيان، طيب الله ثراه، وا�شتمرارها برعاية ودعم �شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله، واأخيه 

�شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، واإخوانهما اأ�شحاب ال�شمو حكام الإمارات، عملت 

هذه الموؤ�ش�شة على تقديم الخدمة التعليمية المتكاملة لأبناء الوطن، واإك�شابهم المهارات ال�شرورية التي عملت على تاأهيلهم للدخول اإلى �شوق العمل وخدمة الوطن.

الأولى عالمياً

وتتبواأ الجامعة المكانة الأولى عالمياً في تنوع اأع�شاء هيئة التدري�س والطلب فيها، اإذ يبلغ عدد الطلب الملتحقين بها نحو 13 

األف طالب وطالبة، من 50 دولة مختلفة، يتلقون تعليمهم فيها، في اأكثر من 70 برنامجاً للبكالوريو�س، واأكثر من 30 برنامجاً 

للماج�شتير، وثلثة برامج دكتوراه، على يد نحو األف مدر�س، ينتمون اإلى مختلف الجن�شيات، ويحظى اأكثر من 40 برنامجاً 

من البامج الأكاديمية التي تطرحها الجامعة بالعتماد الأكاديمي الدولي.

وتبواأت الجامعة المركز رقم 370 على الجامعات العالمية، متفوقة في ذلك على كثير من الجامعات في جميع اأنحاء العالم، 

لتكون الجامعة الوحيدة في الدولة �شمن اأف�شل 400 جامعة عالمية، وواحدة من اأربع جامعات فقط في المنطقة والخليج.

وجامعة الإمارات واحدة من بين 75 جامعة وكلية معتمدة في الدولة، وت�شعى اإلى اأن تكون اإحدى اأف�شل الجامعات البحثية 

على م�شتوى العالم.

وبف�شل جامعة الإمارات تخرج الكثير من الم�شوؤولين الم�شهود لهم بالكفاءة، واليوم تزخر موؤ�ش�شات الدولة بخريجي هذه 

هذه  من  تخرجوا  قد  الدولة  وموؤ�ش�شات  وزارات  في  قيادية  منا�شب  ي�شغلون  الذين  الم�شوؤولين  من  الكثير  واأي�شاً  الموؤ�ش�شات، 

الموؤ�ش�شة التعليمية الرائدة. و�شكلت الجامعة منعطفاً مهماً في تاريخ التعليم في الدولة، اإذ احت�شنت مخرجات التعليم العام في 

برنامج تمكين وطني �شاهم في تغذية م�شاريع التنمية الم�شتدامة بالموارد الب�شرية الوطنية ذات الكفاءة العالية التي ا�شتطاعت 

تحقيق اإنجازات كبيرة للدولة.

كفاءة واقتدار

وكان لدور الم�شوؤولين المتعاقبين على الجامعة اأثر كبير في نجاح هذه الموؤ�ش�شة في تحقيق اأمنيات وتطلعات قيادة ومجتمع الإمارات، وخ�شو�شاً في مرحلة التاأ�شي�س، 

وكذلك مرحلة البناء والتطوير التي اأ�شرف عليها واأدارها بكفاءة معالي ال�شيخ نهيان بن مبارك اآل نهيان وزير الثقافة وتنمية المجتمع والرئي�س الأعلى للجامعة �شابقاً.

54 ألف خريج 
في تخصصات مختلفة 
تطرحها كليات 
الجامعة التسع

13 ألف طالبة وطالب 
من 50 دولة مختلفة 
يتلقون تعليمهم في 
الجامعة
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وح�شلت الجامعة منت�شف العام الما�شي على المركز الثامن والأربعين في الت�شنيف الدولي للجامعات، اإذ حلت الجامعة في المركز 48 من بين جامعة ا�شتون 

في المملكة المتحدة، وجامعة جريفيث في اأ�شتراليا، ومعظم الجامعات الأخرى الأف�شل في العالم، وحيث اأن�شئت في العام 1976، هنالك 8 جامعات في العالم فقط 

اأ�شغر �شناً من جامعة الإمارات العربية المتحدة، قد احتلت مركزاً اأعلى من جامعة الإمارات، الأمر الذي يعك�س النمو الحيوي والطموح للو�شول اإلى تميز الموؤ�ش�شة.

ويعد ا�شتحقاق جامعة الإمارات العربية المتحدة هذا الإنجاز في الترتيب العالمي، ترجمة حقيقية ج�شدت روؤية المغفور له باإذن الله تعالى ال�شيخ زايد بن �شلطان 

موؤ�ش�س وباني نه�شة الإمارات.

ويعتب ت�شنيف موؤ�ش�شة كيو اإ�س العالمية للجامعات، وح�شول جامعة الإمارات على هذا الإنجاز اعترافاً بالتطور ال�شريع للدولة وموؤ�ش�شاتها الوطنية في مجال 

التعليم العالي. وكانت اأعلنت موؤ�ش�شة كيو اإ�س العالمية للجامعات، معدلت الت�شنيف لأف�شل 700 جامعة في العالم، وتقوم به موؤ�ش�شة كوكواريلي �شايمون د�س، 

با�شتخدام تقنيات متطورة للتقييم، ويتم ن�شرها �شنوياً منذ العام 2004.

تقييم اأكاديمي

وتقييم جهات  المئة،  40 في  الأكاديمي للأقران  التقييم  �شتة موؤ�شرات، منها  وي�شتخدم  بن�شاط الجامعة،  وا�شعة تخت�س  للبحث في مجالت  والت�شنيف م�شمم 

التوظيف 10 في المئة، ومعدل الطلبة اإلى اأع�شاء هيئة التدري�س 20 في المئة، ومعدل الن�شر لكل ع�شو هيئة تدري�س 20 في المئة، والنظرة العالمية للجامعة 10 في 
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المئة، ومعدل الأعمار لأف�شل 200 جامعة في ت�شنيف كيو اإ�س العالمي للجامعات 2011 هو 187.3 عاماً.

وبداأت الجامعة اأخيراً مبادرة جديدة ل�شتخدام جهاز »اآي باد« في العملية التعليمية للطلبة الجدد، اإ�شافة اإلى ا�شتمرارية ا�شتخدام الطلبة لأجهزة الحا�شب 

المحمول في قاعات الدرا�شة والمعامل وال�شكن وقاعات الجامعة، م�شتفيدة من توافر ال�شبكات الل �شلكية في اأروقة الحرم الجامعي الجديد.

واأن�شاأت الجامعة مراكز بحث علمي ذات م�شتوى عالمي في المجالت التي تعد ذات اأهمية ق�شوى للدولة، اإذ اأن�شاأت مركز زايد بن �شلطان للعلوم الطبية، ومركز 

اأبحاث المياه، كما تخطط لإن�شاء مراكز اأخرى في المجالت الحيوية للدولة، مثل الطاقة والتعليم والقت�شاد والبيئة والزراعة والأمن الغذائي وال�شكان.

البحث  التعليمية، تطوير مهمة  التجربة  تعزيز  الموؤ�ش�شية،  القدرات  بناء  رئي�شة، هي  �شتة عوامل  ارتكزت محاورها على  �شاملة،  اأخيراً عملية تطوير  واأطلقت 

العلمي، ال�شتثمار في مراكز الأبحاث، بناء حرم جامعي متكامل، وال�شراكة مع المجتمع.

وتعتمد خطة الجامعة في بناء القدرات الموؤ�ش�شية على عوامل عدة، تت�شمن تطوير الموارد الب�شرية، والفعالية الموؤ�ش�شية، والتطوير التنظيمي الموؤ�ش�شي، وتطوير 

البنية التحتية لتقنيات المعلومات والت�شالت، اإ�شافة اإلى تطوير ال�شيا�شات والإجراءات.

وتبلغ ن�شبة المواطنين من اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة نحو 25 في المئة، في ما تبلغ ن�شبة العاملين فيها نحو 42 في المئة.

وتعد جامعة الإمارات الوحيدة في الدولة التي تدعم برنامجاً متخ�ش�شاً لتاأهيل المعيدين المواطنين ليكونوا اأع�شاء هيئة التدري�س في الم�شتقبل.
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استطلاع

مسؤولون في وزارة التربية والتعليم السعودية ل ـ          :

جائزة حمدان ناضجة ومحكمة 
ومعاييرها مصدر للتعلم التنظيمي

ا�ستطلع: �سامر �سلح

و�سف م�سوؤولون في وزارة التربية والتعليم ال�سعودية جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز بالنا�سجة والمحكمة، م�سيرين 

اإلى اأن معاييرها م�سدر للتعلم التنظيمي للمدار�س �سواء للأداء المدر�سي ب�سكل عام اأو لأداء العاملين، وهو عامل حا�سم في بناء ثقافة التميز 

لدى الموؤ�س�سات التعليمية. واأو�سحوا في ا�ستطلع لـ »اأخبار التميز« اأن الجائزة تلعب دوراً عظيماً في ن�سر ثقافة التميز في الميدان التعليمي، لما 

تمثله من ثقل معلوماتي في العديد من الجوانب التعليمية التي تخ�س المدر�سة والمعلم والطالب والتي �ستثري الميدان التعليمي بل �سك. 

وثمنوا عناية واهتمام �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم بالميدان التربوي باعتباره محور وعماد التنمية الم�ستدامة، وا�ستثماراً في العن�سر 

الب�سري، مثنين على جائزة �سموه التي �ساهمت بفعالية في تطوير الموؤ�س�سات التربوية واإذكاء التناف�سية بينها.
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اأفاد الدكتور عبد الحميد بن اأحمد الم�شعود مدير عام الن�شاط الطلبي في وزارة التربية والتعليم ال�شعودية اأن وجود جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز 

في الو�شط التربوي، يعد تعبيراً وا�شحاً ونهجاً حميداً من �شمو راعي الجائزة، لتحقيق الجودة في العمل التربوي، وال�شير نحو ف�شاء اأرحب في �شقل مهارات العاملين 

في الحقل التربوي، واإبرازاً لجهودهم ك�شجل حافل من العطاء والإنجازات، فكان تميزاً في اإعطاء الفائزين دفعة معنوية ودافعاً لنا نحن التربويين لبذل المزيد 

من الجهد والعطاء. واأ�شاف: »اإن النجاح الذي اكت�شبته جائزة حمدان بن را�شد في �شنواتها الما�شية من خلل تعدد الم�شاركات بين دول المجل�س وتنوعها من حيث 

الم�شمون، وتبادل التجارب والروؤى التربوية ي�شيف المعرفة والعلم، وي�شاهم في النقلة النوعية للعمل التربوي المخل�س والجاد«.

اأن الإح�شا�س بقيمة الجائزة �شعور جديد في عالم جميل طغى عليه ال�شعور بقيمة الإن�شان، وتعد الجائزة معباً لنقل مبادئ الجودة ال�شاملة من  واأ�شار اإلى 

الف�شاء النظري اإلى اأروقة المدر�شة وف�شولها، ولكل اإن�شان اإبداع خا�س و�شيجده بالمران والتاأمل، واإن كل تلك الأمور اأعطت م�شاركة جادة من قبل الم�شاركين من 

ال�شعودية، ليت�شدر الطلب عدداً وفوزاً المتقدمين ولن�شارك في هذا العام بـ 8 بحوث تربوية على م�شتوى الوطن العربي.

وتوجه الم�شعود اإلى الفائزين، وقال: »نِعم ما زرعتم، ونعم ما ح�شدتم من نتاج تربوي متميز جاد اأ�شهمتم مع زملئكم في الميدان التربوي لبناء م�شاريع تربوية 

تحقق و�شول المعرفة اإلى اأبنائنا الذين ي�شاركونكم هذا النجاح بتتويجهم مع الفائزين، وقبل ذلك في مح�شن تربوي جعل من الريادة والقيادة منهجاً في عملياته 

التعليمية، ليحقق الفوز، وي�شتمر العطاء في بلد النماء والرخاء، ولكل فائز بالجائزة اأتمنى األ يقف ذلك العطاء بل ي�شتمر ليوؤتي ثماره يانعة عليكم وعلى من حولكم 

لتكونوا م�شاعل هداية لتنيروا طريق ال�شالكين«. كما قال لمن لم يحالفه الحظ في هذه الدورة الخام�شة ع�شرة: »اإن التميز والطموح ل يتوقفان عند اأول تجربة، فاإن 

العظماء على مر التاريخ لم ي�شلوا اإلى النجاح اإل بعد م�شوار من الممار�شات والتجارب حتى و�شلوا اإلى تحقيق اأهدافهم«.

تحفيز العاملين في المدار�س

من جهته اأكد اأحمد بن محمد بالغنيم مدير عام التربية والتعليم في محافظة الأح�شاء اأن جوائز الجودة ت�شهم في تعزيز ثقافة 

التميز في الموؤ�ش�شات التعليمية، عب المعايير التي تحفز القيادات والعاملين في المدار�س للعمل على تطبيقها ب�شورة تعك�س واقع اأداء 

الموؤ�ش�شة التعليمية، م�شيراً اإلى اأن عملية التقويم الذاتي التي تجريها المدار�س مقابل معايير الجائزة تعد جزءاً اأ�شا�شاً من نظام اإدارة 

اإليه، والم�شاركة في الجائزة واإجراء عملية التقويم الذاتي دليل على توافر ثقافة  الجودة الذي يوؤ�ش�س لتحقيق التميز الذي تتطلع 

التميز في هذه المدر�شة اأو تلك.   واأ�شاف اأن معايير الجوائز تعد م�شدراً للتعلم التنظيمي للمدار�س �شواء للأداء المدر�شي ب�شكل عام 

اأو لأداء العاملين، وهذا التعلم التنظيمي يعد منطلق اأ�شا�س وعاملً حا�شماً لبناء ثقافة التميز في الموؤ�ش�شات التعليمية.

واأو�شح اأن الجائزة تعد مبادرة نوعية ل�شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على الم�شتوى العربي، وهي بل �شك تعك�س تطلعات 

�شموه لتح�شين جودة التعليم �شواء في الإمارات اأو دول مجل�س التعاون الخليجي، لخدمة الأجيال لمواكبة التطورات العالمية في �شتى 

الميادين، وا�شتمرار الجائزة دليل على نجاحها ودعم �شموه للممار�شات المتميزة التي تر�شدها من المدار�س والمعلمين والمعلمات 

والطلب والطالبات الم�شاركين فيها. و�شدد على اأن جوائز التميز لي�شت مهمة لذاتها، بل هي اأداة وو�شيلة ت�شتخدم لتحفيز المدار�س 

ومن�شوبيها لتحقيق اأعلى معايير الجودة و�شناعة اأف�شل الممار�شات، وقال: »كنا دائماً ن�شير في لقاءاتنا مع من�شوبي ومن�شوبات التعليم باأن الجائزة لي�شت هدفًا، الهدف 

الجوهري هو تح�شين جودة التعليم في المدار�س من خلل تحقيق معايير الجوائز والعمل عليها ب�شورة م�شتمرة«.

وذكر اأن اأهمية جوائز الجودة تعود اإلى ن�شر ثقافة التميز في المدار�س، التي ت�شهم في التعلم التنظيمي بين المدار�س والعاملين من خلل تاأ�شي�س نظام التقويم 

اأخرى، وهذا ما يطلق عليه م�شطلح  تتعلم المدار�س من الممار�شات المتميزة لمدار�س  اآخر  اأف�شل الممار�شات، بمعنى  للمعايير، والإطلع والتعلم من  الذاتي وفقاً 

»المقارنة المرجعية«، وهي عملية ت�شهم اإلى حد كبير في ارتقاء اأداء المدار�س والعاملين اإلى م�شتوى التميز المن�شود. 

وبارك بالغنيم للفائزين بجائزة حمدان بن را�شد، وذكر اأن ما تحقق من فوز وتميز يدل على ما يحظى به التعليم من رعاية واهتمام القيادة الر�شيدة في المملكة 

العربية ال�شعودية، حفظها الله، للعلم والتعليم بقيادة الحكومة الر�شيدة، اأيدها الله، وكذلك توجيهات �شمو وزير التربية والتعليم الأمير في�شل بن عبدالله بن 
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اإلى  اآل �شعود، ومعالي النواب. ودعا الطلب والطالبات، والمديرين والمعلمين والمديرات والمعلمات وجميع من�شوبي ومن�شوبات المدار�س والإدارة التعليمية  محمد 

الم�شاركة في مناف�شات الجائزة لما تمثله من م�شار وا�شح ي�شاعد على تح�شين الأداء والو�شول اإلى التميز. وتقدم بال�شكر الجزيل اإلى �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

اآل مكتوم على هذا العطاء المتميز بتخ�شي�س هذه الجائزة التي ت�شهم في �شنع التميز، وال�شكر مو�شول اإلى كل القائمين عليها.

حراك وتناف�س �سريف

تبناها الخيرون من  التي  اأن الجوائز  ال�شعودية  �شبيا  والتعليم في محافظة  التربية  ربيع مدير  بن علي  اأحمد  اأفاد  من جهته 

رجالت الخليج من اأمثال �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، حفظه الله، جعلت في الحقل التعليمي حراكاً وتناف�شاً �شريفاً لنيلها، 

واأ�شبحت مطمع كل فرد من اأبناء الخليج من من�شوبي التعليم كما اأن الجائزة ن�شرت ثقافة التميز لأنها ل تمنح اإل للمتميزين، 

تطابقاً مع ا�شمها وهذا لي�س بم�شتغرب على �شمو راعي الجائزة، فاإ�شهاماته متعددة والتعليم جزء من اهتماماته.

ليرتقي  والت�شجيع،  والدعم  الجهد  من  كثير  اإلى  يحتاج  والخليجي  العربي  عالمنا  في  التعليم  قطاع  اأن  يعلم  »كلنا  واأ�شاف: 

اأهمية هذه الجائزة ومثيلتها في ت�شجيع المتميزين،  اإلى م�شاف الدول المتقدمة، و�شولً اإلى مجتمع المعرفة، ومن هنا كانت 

وتحفيزهم على ال�شتمرار في تميزهم واإبداعهم، ونجعل المق�شر يطور من نف�شه للو�شول اإلى التميز للم�شاركة في الجائزة«. 

وتمنى اأن ي�شاهم القادرون من رجالت الخليج، وهم كثر، في اإيجاد مثيلت لهذه الجائزة ت�شع الباب، والمجال للمناف�شة، وكما 

يقال: »القمة ت�شع للجميع وال�شتثمار الأمثل هو ال�شتثمار في التعليم لأنه هو الطريق ال�شحيح لرقي الأمم وتقدمها«.

واأو�شح اأنه لجودة معايير الجائزة و�شفافية المناف�شة عليها، فاإن الم�شاركات تاأتي على قدر كبير من الجودة، ومن فاو بالجائزة 

من تعليم �شبيا اأو من اأي اإدارة اأخرى، فاأقول له: »هنيئاً لكم هذا ال�شرف الذي ح�شلتم عليه، ولتكن هذه الجائزة محطة انطلق لكل واحد منكم لتطوير الذات 

ونحو اإبداع وتميز اأكب حتى تكونوا جديرين بالح�شول على جائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد«. وتوجه مدير التربية والتعليم في محافظة �شبيا ال�شعودية اإلى 

الذين لم يحالفهم الحظ في الح�شول على الجائزة، وقال: »حاولتم ولتكن المحاولة دعماً لمحاولت قادمة للح�شول على الجائزة«، ومن لم يتقدم للح�شول على 

الجائزة، فاإني اأهيب بكل منت�شب للتعليم اأن يكون اأحد اأهدافه الح�شول على الجائزة لأن الم�شاركة في المناف�شة تعود على الم�شارك بكثير من الفائدة في تطوير 

نف�شه، وتنمية الحر�س على التوثيق لكل �شغيرة وكبيرة في حياته �شواء ح�شل على الجائزة اأم لم يح�شل عليها فاإن الفائدة متحققة. وحث من�شوبي اإدارة التربية 

والتعليم في محافظة �شبيا على الم�شاركة في جميع الجوائز �شواء على م�شتوى المملكة اأو الخليج اأو العالم العربي اأو العالم ولدينا جائزة تميز على م�شتوى الإدارة 

يناف�س فيها من�شوبو الإدارة من جميع الفئات، و�شوف تنظم للفائزين لقاءات مع نظرائهم من من�شوبي الإدارة لن�شر ثقافة الجائزة وت�شجيع الآخرين على الم�شاركة.

جائزة تميز واإبداع واإتقان

واأكد محمد بن جابر المالكي مدير مكتب التربية والتعليم في محافظة الداير ال�شعودية اأنه ل يختلف اثنان على اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم، اأ�شهمت 

اإ�شهاماً كبيراً في ن�شر ثقافة التميز في الميدان التعليمي، واأ�شبحت معايير الجائزة عنوان التميز ودليله.

و�شكر موؤ�ش�س وراعي الجائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، حفظه الله ورعاه، فلقد اأ�شدى للتربية والتعليم خيراً كثيراً، وعملً رائعاً جليلً، بتبني هذه 

الجائزة التي لقت قبولً منقطع النظير، ومن اأعظم اأ�شباب نجاح الجائزة، اإخل�س موؤ�ش�شها، وو�شوح و�شمو هدفه.  واأ�شاف: »ل �شك اأن الميدان التربوي والتعليمي 

في وطننا العربي في اأم�س الحاجة اإلى مثل هذه المبادرة الرائعة، لتجويد العمل وتح�شينه، وهناك مبادرات كثيرة، ولكن بع�شها ن�شرت قبل ن�شجها وتحكيمها، فماتت 

في مهدها، اإن مما يميز جائزة حمدان الن�شج، وكونها محكمة، يف�شي تطبيق معاييرها اإلى اأعلى درجات التميز والإبداع والإتقان«. وزاد: »كوني اأحد التربويين 

في ال�شعودية، ومديراً لمكتب التربية والتعليم في محافظة الداير، والتي فاز فيها المعلم اأحمد بن ح�شين المالكي، فقد ع�شت وزملئي التربويين في المكتب والمدر�شة 
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الجائزة لحظة بلحظة، وراأينا راأي العين الأثر الرائع الذي �شنعته في المدر�شة، بل في مدار�شنا جميعها، بل اإنها تعدت ذلك فتفاعل معها المجتمع، ومحكمو الجائزة 

�شاهدوا ذلك اأثناء زيارتهم ومقابلتهم للمعلم«. واأ�شار اإلى اأن الم�شاركات المميزة لجميع الم�شاركين ت�شتحق الثناء، والتكريم فهنيئاً لهم هذا التميز، والإبداع، وهنيئاً 

لمن اكت�شف هذه المواهب، ورعاها، وكرمها، وال�شكر مو�شول اإلى فريق الجائزة، فقد اأثريتم الميدان التربوي والتعليمي بروؤيتكم الثاقبة، ودقتكم المتناهية، في �شياغة 

معايير الجائزة، ور�شم منهجية جعلت الطموحين يتفاعلون معها، من جميع دول الخليج والعالم العربي، وتعدت ذلك اإلى العالمية.

ثقل معلوماتي

وقال اأن�س بن �شالح اأبوداود مدير اإدارة الن�شاط الطلبي في تعليم جدة: »اإن الجائزة تلعب دوراً عظيماً في ن�شر ثقافة التميز 

في الميدان التعليمي، لما تمثله من ثقل معلوماتي في العديد من الجوانب التعليمية التي تخ�س المدر�شة والمعلم والطالب، والتي 

�شتثري الميدان التعليمي بل �شك«. 

في  والتعليم  التربية  قطاع  دعمت  فقد  وت�شكر،  تذكر  والتعليم  التربية  قطاع  في  الجائزة  راعي  �شمو  اإ�شهامات  اأن  وا�شاف 

دول مجل�س التعاون الخليجي، م�شدداً على �شرورة وجود مثل هذه الجوائز في الوطن العربي، لأنها ت�شهم في الرتقاء بم�شتوى 

التعليم، واكت�شاف المواهب المتميزة التي تمثل اأنموذجاً لغيرهم من المبدعين.

وو�شف م�شاركات الدورة الحالية بالجيدة والمتميزة، اإذ حقق تعليم جدة مركزاً متقدماً في الدورة الحالية، داعياً اإلى تكثيف 

الم�شاركات من المملكة في الدورات المقبلة. وبارك لكل الفائزين بما حققوه من اإنجازات، فهم ي�شتحقون الجائزة بكل اقتدار، وما 

حقق هذا العام في هذه الدورة اإنجاز ي�شكرون ويثنون عليه لقاء جهودهم وعطائهم واإبداعهم.
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قيمة م�سافة للميدان التربوي

من جهته اأفاد عبدالعزيز بن محمد الغامدي رئي�س ق�شم الن�شاط الجتماعي في الإدارة العامة للتربية والتعليم في جدة من�شق الجائزة في الدارة العامة للتربية 

والتعليم اأن جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز بفئاتها الثلث تعتب قيمة م�شافة للميدان التربوي، وا�شتطاعت خطف الجوائز التربوية الموجودة 

في الخليج العربي بل والعالم العربي ب�شكل عام، لما و�شع لها من معايير تقي�س الأداء المتميز من جوانب متعددة واأغرا�س تكاملية تحقق مبادئ الجودة ال�شاملة.

المتميز، لذا من يحقق نجاحاً  العطاء  اإن�شان لما لذلك من رفع قيمة  ين�شده كل  الذي  والتميز  الإبداع  ن�شر ثقافة  »اأ�شهمت الجائزة ب�شكل وا�شح في  واأ�شاف: 

المحكمين  المعايير وتميز  فيها، وجودة  القيا�س  ل�شمولية عنا�شر  اإل  وما ذلك  و�شهولة،  ي�شر  بكل  اإلى الجوائز الخرى  الدخول  ي�شتطيع  المباركة  في هذه الجائزة 

وو�شوح الإجراءات والنماذج«.  وتمنى اأن يكون هناك جوائز مماثلة �شواء على الم�شتوى المحلي اأو الإقليمي اأو الدولي للم�شاهمة في رفع الأداء التعليمي والتربوي في 

مجتمعاتنا الخليجية والعربية، وتكون جائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد المنطلق لها.

وتقدم بجزيل ال�شكر والتقدير اإلى راعي الجائزة واأمنائها ومحكميها ومن�شقيها في جميع دول الخليج العربي، وال�شكر مو�شول مع وافر التبيكات والتهاني اإلى 

الفائزين بالجائزة، ودعوة اإلى مزيد من الم�شتهدفين للدخول في الجائزة وجميع فروعها.
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�سناعة التربية

واأكد ح�شين بن علي عثاثي مدير الن�شاط الطلبي في تعليم �شبيا اأن التاأمل في خارطة العالم يجد تناف�شاً رهيباً وتقدماً ملحوظاً في ال�شناعات المادية التنموية 

�شواء على الم�شتوى التكنولوجي في �شتى قطاعاته اأو الم�شتوى الحياتي المعي�شي لت�شجل كبى ال�شركات هذا التناف�س من خلل منتجاتها لتك�شب ال�شمعة في ال�شوق 

والجني في الأرباح، �شعياً في زيادة اأر�شدتها.

واأ�شاف: »هناك موؤ�ش�شة مختلفة في هدفها ومنتجاتها و�شمعتها واأرباحها، فالموؤ�ش�شة هي جائزة حمدان بن را�شد، وهدفها �شناعة اإن�شان ي�شتحق اأن ي�شتخلف 

في الأر�س، ومنتجها معايير ومقايي�س وو�شائل واأ�شاليب تربوية لكل محاور العملية التعليمية )الطالب والمعلم والم�شرف والمدر�شة والمدير(، اإنها موؤ�ش�شة تجاوزات 

�شمعتها الآفاق، عدلً في اختيار الم�شتهدف، ودقة في التقييم والقيا�س«.

وزاد: »يكفي من عدالة جائزة حمدان اأنها زارت معلماً في مدر�شة نائية في جنوب المملكة العربية ال�شعودية وفي اأعالي جبالها لم يتجاوز طلبها 40 طالباً، لكن 

الهدف والعدالة جعلت لجانها ت�شل اإلى هذا المكان، وكانت اأول زيارة وكذلك اأول ح�شر للجائزة في محافظة �شبيا التعليمية من نب�س جازان من المملكة العربية 

ال�شعودية«.

و�شكر �شمو ال�شيخ حمدان على هذه الجائزة التي ت�شنع الإن�شان الجاد، ليكون عن�شر بناء لوطنه واأمته، و�شكراً على هذا ال�شخاء التربوي وقيمها وو�شائلها 

ومحاورها.

روؤية رائدة ور�سالة �سامية

واأفاد الدكتور ع�شيري بن اأحمد الأحو�س م�شاعد مدير التربية والتعليم لل�شوؤون التعليمية في �شبيا اأن جائزة حمدان ن�شرت ثقافة التميز في الميدان التعليمي على 

م�شتوى الإمارات ودول الخليج العربي والوطن العربي كل ذلك وفق معايير الجودة والإبداع والتميز والنوعية، كيف ل يتحقق ذلك، وهي تنطلق من روؤية رائدة 

ور�شالة �شامية، ويرعاها رجل نا�شج في فكره دوؤوب في عمله متميز في حر�شه، له اإ�شهاماته الثرية في قطاع التربية والتعليم.

وثمن ل�شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد هذا الجهد الرائد المبارك، م�شدداً على اأهمية وجود مثل هذه الميادين التناف�شية على الم�شتويين المحلي والعربي، لما تعك�شه 

من تطوير وتح�شين م�شتمرين للعملية التعليمية، وترتقي بها اإلى م�شتوى التناف�س العالمي. 

واأ�شاف: »هذا ما يلحظ ب�شكل جلي خلل م�شيرة هذه الجائزة المباركة واأخواتها المماثلة لها هنا وهناك، وي�شهد لهذا ما تحقق من تقدم متميز عب الم�شاركات 

المتميزة لأبناء وبنات ال�شعودية في الدورة الخام�شة ع�شرة للجائزة في م�شاراتها المختلفة«.

زخم اإعلمي

واأكد علي بن ح�شين الذروي م�شاعد مدير التربية والتعليم لل�شوؤون المدر�شية في �شبيا اأن جائزة حمدان بن را�شد تعد في الميدان التربوي والتعليمي، عملً رائداً 

وفريداً من نوعه في الخليج العربي ب�شكل خا�س والوطن العربي ب�شكل عام، وهي بذلك تقوم بدور كبير وفاعل في ن�شر ثقافة التميز، وتحفيز عنا�شر المنظومة 

التربوية والتعليمية، والعمل على مواكبة جودة الأداء والبحث عن اأ�شبابه، وتر�شيخ فكر وثقافة التميز في الميدان التربوي والتعليمي خليجياً وعربياً، وذلك بف�شل 

الله ثم الجهود المتميزة لإدارة الجائزة والزخم الإعلمي المتوفر لمفهوم ومنهج الجودة، وكذلك برامج الجائزة المن�شقة مع جهود وزارات التربية والتعليم في دول 

الخليج العربي، واأدى ذلك الزخم الإعلمي وتلك الجهود الجبارة في ن�شر ثقافة التميز في الميدان التربوي والتعليمي اإلى توليد رغبة قوية وكبيرة في الميدان التربوي 

والتعليمي لتحقيق التميز والرتقاء بالأداء. واأ�شاف اأن تنوع الحا�شلين على الجائزة خليجياً دليل وا�شح وجلي على انطلقة قوية نحو تر�شيخ مفهوم التميز التربوي 

والتعليمي، ويقيني اأن الأعوام المقبلة �شتحظى بتنوع عددي واإقليمي اأو�شع. 

واأ�شار اإلى اأن اإ�شهامات �شمو راعي الجائزة في الميدان التربوي والتعليمي لي�شت غريبة على �شموه، فهو راع للإبداع والتميز في كل فن ومجال، وتاأتي اإ�شهامات 
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�شموه في الميدان التربوي والتعليمي متوافقة ومتناغمة مع روؤية �شموه البعيدة المدى، ومتناغمة اأي�شاً مع اأهداف الجائزة، ول �شك في اأن تلك الإ�شهامات �شتك�شبها 

زخماً اإعلمياً، وتمنحها اأهمية ق�شوى، و�شتدفع بالجائزة اإلى الأمام بكل قوة واقتدار. 

واأو�شح اأن اأهمية الجائزة تكمن في الحاجة الملحة وال�شرورية في الوطن العربي لمثل هذه الجوائز والتي تعمل على غر�س ثقافة التميز، كقيمة عظمى تخلع غطاء 

التراخي والتكا�شل، وتدفع بالمواطن العربي نحو الأمام بكل قوة وثقة، وتمكنه من المناف�شة عالمياً، وتعمل على بناء جيل ي�شاهم في بناء وطنه واأمته، ويمكنها من 

الوقوف في م�شاف الدول المتقدمة.

وو�شف م�شاركات المملكة العربية ال�شعودية بالنوعية والمتميزة، وقال: »حققنا مراكز متعددة في فئات المعلم والطالب والمدر�شة، وتلك الم�شاركات هي نتاج طبيعي 

لجائزة وزارة التربية والتعليم للتميز، ويقيني باأن م�شاركاتنا في الأعوام المقبلة �شتكون اأكثر تعدداً وتنوعاً وجودة«.

وبارك للفائزين بالجائزة متمنياً لهم التوفيق وال�شداد وطالباً منهم اأن يكون ح�شولهم على الجائزة لي�س نهاية المطاف، بل دافعاً لهم للح�شول على جوائز 

اأكثر، والمناف�شة على م�شتوى اأو�شع، اأما الراغبون في الم�شاركة فاأقول لهم كما قال ال�شاعر: ومن يتهيب �شعود الجبال يع�س ااأبد الدهر بين الحفر، فالمجال مفتوح 

للجميع، وما عليكم �شوى و�شع الح�شول على الجائزة كاأحد اأهدافكم المهمة، والبحث عن اأ�شباب التميز، والعمل على تحقيقها والمثابرة عليها، واعتبار اأن كل تعثر 

ي�شادفكم في الطريق دافع قوي للتعلم والنجاح والو�شول اإلى ما تريدون. 
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عمل موؤ�س�سي

و�شدد حمد بن را�شد اآل طالب رئي�س ق�شم المكتبة والبحث م�شرف ومن�شق جوائز التميز في الإدارة العامة للتربية والتعليم في 

منطقة الريا�س على الم�شي قدماً في ميدان التميز، وتج�شيد العمل الموؤ�ش�شي في الميدان التربوي، وال�شعي الحثيث في التطوير 

ال�شامل والمتوازن، تحقيقاً لتوجه الوزارة في ذلك.

التوجه،  هذا  تلبي  واقعية  برامج  خلل  من  تترجم  بالمرونة،  تت�شم  المدى  وبعيدة  متو�شطة،  خطة  اإعداد  تم  اأنه  اإلى  واأ�شار 

ومنها ال�شتفادة من جوائز التميز التي تعنى بتح�شين وتطوير الممار�شات التربوية والتعليمية، وتوظيف معاييرها لتح�شين البيئة 

التربوية والتعليمية بكافة محاورها.

وبين اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز اأول جائزة عنيت بهذا الميدان الحيوي والمهم، وهي و�شيلة 

�شاركت في  موؤ�ش�شة  اأكثر من  ولم�شنا ذلك في  التربوي،  العمل  ثقافة الجودة في  ن�شر  دورها في  برز  فقد  لتحقيق ذلك،  حيوية 

مناف�شات الجائزة، ولم تقف عند هذا الحد بل �شاهمت في تح�شين، وتنمية ثقافة التخطيط والعمل الموؤ�ش�شي بين العاملين في 

التربية والتعليم على مختلف تخ�ش�شاتهم. 

وذكر اأن التنافي في بلوغ الجودة ا�شبح هدفاً ت�شعى اإليه تلك الموؤ�ش�شات، مما انعك�س اإيجاباً على تح�شين المخرجات، وبلورة اقت�شادات التعليم والجودة، والتي 

تهدف اإلى رفع كفاءة المنتج باأقل تكلفة وهذا ما تحقق بتوفيق الله تعالى، من خلل اأقنية التميز التي تهتم بالعملية التعليمية والتربوية.

وثمن عناية واهتمام �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم بالميدان التربوي باعتباره محور وعماد التنمية الم�شتدامة، وا�شتثماراً في العن�شر الب�شري، فجائزة 

�شموه التي ت�شهد التطور والتو�شع منذ ن�شاأتها ولتزال، حتى اأ�شحت جائزة عالمية مرموقة، �شاهمت بفعالية في تطوير الموؤ�ش�شات التربوية واإذكاء التناف�شية بينها، 

الإمكانات  يلزم منه ر�شد  العربي  التعليمي والتربوي في وطننا  الم�شتقبل  ا�شت�شراف  »اإن  التعليم.  وقال:  روؤية ور�شالة الجائزة نحو تح�شين مخرجات  بما يحقق 

وتوظيفها توظيفاً يتنا�شب وتحديات الم�شتقبل الذي ل وجود للمتقاع�شين فيه، ولذا حري بنا ا�شت�شعار الم�شوؤولية تجاه موؤ�ش�شاتنا التعليمية والتربوية، والعمل على 

و�شع الخطط ال�شتراتيجية المنا�شبة التي تحقق لتلك الموؤ�ش�شات الوفاء بم�شوؤولياتها تجاه المجتمع«.

واأو�شح اأن ال�شتثمار في التعليم يبقى هو المقيا�س الحقيقي لتقدم وازدهار اأي مجتمع، ونحمد الله اأن حراكاً تربوياً اإيجابياً ت�شهده الموؤ�ش�شات التربوية في خليجنا 

العربي المعطاء بداأ، ويتمثل ذلك في الخطط الطموحة التي ت�شعى اإلى تطوير البنى التحتية والمناهج والمعلم، والتاأ�شي�س لجوائز ت�شجع وتحفز العاملين في الميدان 

التربوي نحو امتطاء �شهوة التميز ون�شر ثقافته. 

وطالب بالتو�شع في الجوائز الحافزة وهي و�شيلة فاعلة واإيجابية لتج�شيد الجودة التربوية، كي تكون واقعاً ملمو�شاً في مدار�شنا، فتعدد اأقنية التحفيز وو�شائله، 

وا�شتمالة العاملين، يعد اأمراً بالغ الأهمية، اأثبتت التجارب فعاليته في نقل العمليات والممار�شات التربوية الحالية اإلى ما هو اأف�شل، فحجم الموؤ�ش�شات الحا�شنة 

للطلب، تحتاج اأكثر من اأي وقت م�شى اإلى موؤ�ش�شات تعنى بالتحفيز، للإ�شهام في رقي وتطور التعليم في وطننا العربي. 

وتوجه بالتهنئة اإلى الفائزين على هذا الإنجاز، مذكراً اإياهم اأن اأدوارهم الحقيقية في الم�شاهمة في تج�شيد الجودة ون�شر ثقافة التميز قد بداأت، ا�شت�شعاراً 

للم�شوؤولية تجاه موؤ�ش�شاتنا، واأبنائنا وبناتنا، والقيمة الم�شافة التي تحققت لهم في هذه الجائزة، الأمر الذي يحتم علينا جميعا بذل المزيد من العطاء والتقان في 

اأداء اأعمالنا، واأن نكون قدوات ح�شنة لزملئنا وطلبنا حافزين لهم، وفي الوقت نف�شه اأهيب بالراغبين في الم�شاركة اأن التميز مطلب تمليه المتغيرات المت�شارعة في 

ميدان التربية والتعليم، وتاأتي هذه الجائزة المتميزة، و�شيلة فاعلة لتحقيق ذلك. 

وختم: »تبقى الطموحات والتطلعات كبيرة، وثمة جهود م�شتمرة تبذل في هذا الم�شمار نتطلع اأن تحقق ما ن�شبو اإليه، لر�شم م�شتقبل م�شرق تكون لنا فيه الريادة 

باإذن الله تعالى، وفي هذا المقام ن�شجل تقديرنا لكافة العاملين بالجائزة، كل في موقعه، فقد بذلوا جهوداً كبيرة تذكر وت�شكر، في �شبيل ن�شر ثقافة التميز، تحقيقاً 

لطموح وروؤية راعي الجائزة حفظه الله للرقي بموؤ�ش�شاتنا التعليمية«.
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منسقو السعودية والكويت لـ                :

جائزة حمدان منظومة جودة وتميز 
وعمل مؤسسي لا يعرف الكلل

ا�ستطلع: �سامر �سلح

اأكد من�سقو جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في المملكة العربية ال�سعودية ودولة الكويت اأن الجائزة ر�سخت مفهومها 

للعمل الموؤ�س�سي الجاد، حتى اأ�سبحت من الجوائز ذات ال�سمة القيادية والجهد المثمر لبناء منظومة من العمل ذي الجودة العالية والتميز 

الوا�سح بم�سيرة ل تعرف الكلل. واأو�سحوا لـ »اأخبار التميز« اأن الجائزة اأ�سبحت مطلب الجميع، لي�س بهدف الح�سول عليها فقط، بل 

لتحقيق التميز عبر معاييرها المقننة وال�سمولية، التي يلم�س اأثرها المجتمع باأ�سره، فاأ�سبح لها دور حيوي في �سعي الميدان التربوي اإلى تجويد 

مخرجاته للو�سول اإلى التميز.
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اأكد جمال بن مو�شى الفايز م�شرف عام الن�شاط الجتماعي في وزارة التربية والتعليم ال�شعودية، من�شق جائزة حمدان بن را�شد 

اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في المملكة )بنين( اأن الجائزة، وهي تحتفل بمرور خم�شة ع�شر عاماً على انطلقها ت�شعى بكل 

قوة لتحقيق م�شامين �شعارها )ارتق للعل( قولً وعملً، وتر�شيخ مفهومها للعمل الموؤ�ش�شي الجاد، حتى اأ�شبحت من الجوائز 

ذات ال�شمة القيادية والجهد المثمر لبناء منظومة من العمل ذي الجودة العالية والتميز الوا�شح بم�شيرة ل تعرف الكلل، فلم يقنع 

القائمون عليها اإل بم�شابقة كل جديد وبناء هادف في الميدان التربوي.

واأ�شار اإلى اأن الجائزة اأ�شبحت �شجلً حافلً من ر�شد لأف�شل الممار�شات والتجارب في مجال التميز، واإبراز اأف�شل الممار�شات 

والتميز  اإلى مجتمع و�شع الجودة  اأرحب، و�شولً  اإلى عالم  تعو�س للنطلق  وكانت فر�شة ل  للم�شاركين،  التميز  التي حققت 

عنواناً له.

اإبراز الأف�شل والأجود من  اإلى  اأنها ت�شعى دائماً  اأنه مع مرور �شني الجائزة برهنت للجميع وبقناعة تامة لمنهجيتها  وذكر 

المميزين والمتميزات من الطلبة والمعلمين ومديري المدار�س، اأينما كانوا ومن اأي مجتمع ينتمون، حتى اأكدت الجائزة اأنه لم تعد 

الجودة والتميز في عالمنا اليوم �شعاراً لل�شتهلك الإعلمي اأو ترفاً اإدارياً وتعليمياً يتغنى به القادة التنفيذيون والميدان التربوي، 

بل اأ�شحت مطلباً �شرورياً لكل من�شاأة ودولة تطمح اإلى تحقيق العالمية في الأداء المتميز، والمناف�شة في عالم مليء بكل جديد يموج بالمتغيرات الحديثة والمت�شارعة، 

عالٌم اأ�شبحت المعلومة والمعرفة فيه متوفرة لكل فرد كالماء والهواء مما زاد �شعوبة اإر�شاء وتلبية رغبات الم�شتفيدين المطلعين على كل جديد في مختلف نواحي 

الحياة.

واأو�شح اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، مبادرة متكاملة لتطوير الأداء وتر�شيخ مفاهيم واأ�شاليب اإدارية حديثة، والم�شاهمة في 

الرتقاء بالممار�شات التعليمية اإلى الإبداع والتميز في الميدان التربوي، وقد اأوجدت الجائزة حراكاً تربوياً تناف�شياً بين الم�شاركين في مناف�شات الجائزة في دول مجل�س 

التعاون الخليجي، ور�شمت الطريق الموؤدي اإلى التميز وفق معايير الجودة ال�شاملة، وهي تعتب طموحاً لمدار�س التعليم العام لنيلها لما تعنيه من جودة العمل والإتقان، 

و�شاهمت في تحفيز العاملين في الميدان التربوي نحو التميز والإبداع.

واأثنى على اإ�شهامات �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد راعي الجائزة في قطاع التربية والتعليم، م�شيراً اإلى اأن �شموه اأعطى ق�شايا التربية والتعليم جل اهتمامه، 

واعتب الرفع من �شاأن الأ�شرة التعليمية ا�شتثماراً في الإن�شان، والذي يعد حجر الزاوية في الرقي بالمجتمعات والأوطان فقد �شن �شنة ح�شنة برعاية هذه الجائزة 

اإبرازاً لجودة مخرجنا التعليمي، واأن يكونوا م�شاعل هداية تنير  اأن يبارك له، واأن تكون ثمارها  النوعية والفذة في عالمنا العربي وميداننا التربوي، ون�شاأل الله 

الطريق لكل جاد ومخل�س لبلوغ اأعلى القمم في التميز.  

وذكر الفايز اأن الوطن العربي يذخر بنماذج رائعة ورائدة في جميع مجالتها وفئاتها، الأمر الذي جعل من ال�شروري وجود جوائز تحفز وتبز مخرجنا التعليمي 

في وطننا العربي عامة وفي دول خليجنا الزاخر لن�شر ثقافة التميز، وليكون عنواناً لنا في م�شاريعنا التربوية، واأح�شب اأن الجائزة التي تعد اإحدى ثمرات هذا الحراك 

الرائع كان وجودها ذا اأهمية بالغة في مياديننا التربوية. 

واأكد اأن م�شاركة المملكة العربية ال�شعودية في الجائزة، تر�شخ في كل عام ثقافة التميز وتزيد الهتمام والحما�س للم�شاركة في هذه الجائزة النخبوية الر�شينة 

التي تنطلق من معايير عالمية جمعت بين الأ�شالة والتجديد والخ�شو�شية العربية والإ�شلمية، حتى اأ�شبحت ي�شار اإليها بالبنان، وقد كانت م�شاركة المملكة العربية 

ال�شعودية بين فئات الجائزة �شمن دول مجل�س التعاون الخليجي بعدد اأكب ونوعية متميزة، وقد اأ�ش�شنا لقاعدة تربوية عالية كبناء للجائزة لت�شتمر في العطاء في 

�شنواتها المقبلة.

ــــــــــــاق التّرميّرز والأ�شالة .. اإليكم اإ�شاءات لي�شت ككل الإ�شــــــــــاءات  وتوجه الفايز اإلى الفائزين في الدورة والراغبين في الم�شاركة في الأعوام المقبلة وقال: »اإليكم عُ�شّر

.. بل طاقة اإيجابيّرة عجيبة .. �شتلفكم وتُحلق بكم عالياً في �شــــماء التّرميز«.
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وبارك لكل الفائزين في الدورة الخام�شة ع�شرة من فاز داخل دولة الإمارات العربية المتحدة ومن دول مجل�س التعاون الخليجي ومن الوطن العربي ومن دول 

العالم ممن حالفه الحظ ونقول لمن لم يحالفه الحظ ل تياأ�س، فاأ�شحاب الهمم العالية ل يعرفون الياأ�س بل يكون ذلك دافعاً لبلوغ القمم بعزم ل يعرف الكلل، 

وال�شتفادة من كل توجيه اأو ت�شويب اأو معالجة لما يرد من التغذية الراجعة لمن �شارك ولم يحالفه الحظ ونقول للجميع كلكم فائزون، ولمن فاز نبارك لكم هذا التميز 

والعطاء ومزيداً من الإبداعات مع اأملي األ يقف عند هذا الفوز بل الم�شاركة الدائمة والطلع على كل جديد، وحث الجميع على الم�شاركة بهذه الجائزة لتكونوا ر�شل 

�شلم وخير وعطاء والى مزيد بح�شور في المحافل الدولية.

معايير مقننة

من جهتها اأكدت رقية بنت عبدالعزيز بن عبدالرحمن المبارك مديرة اإدارة الإر�شاد التربوي والمهني في الإدارة العامة للتوجيه والإر�شاد في وزارة التربية والتعليم 

ال�شعودية من�شقة الجائزة في المملكة اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم اأ�شبحت في المملكة العربية ال�شعودية مطلب الجميع، لي�س بهدف الح�شول عليها، بقدر 

تحقيق التميز عب معاييرها المقننة وال�شمولية، والتي يلم�س اأثرها المجتمع باأ�شره، فقد اأ�شبح لجائزة ال�شيخ حمدان دور حيوي في �شعي الميدان التربوي اإلى تجويد 

مخرجاته للو�شول اإلى التميز، فاأ�شبحت الجوائز التربوية وتحقيق معايير الجودة و�شولً للعتماد المدر�شي هاج�شاً ي�شغل القيادات التربوية مما اأدى اإلى انت�شار 

جوائز في المجتمع المحلي والخليجي والدولي تحاكي جائزة ال�شيخ حمدان.

واأ�شافت اأنه مما ل�شك فيه اأن دعم �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم منقطع النظير للجائزة واهتمامه ال�شخ�شي بتطويرها وانت�شارها خليجياً ودولياً له 

الأثر الملمو�س في مخرجات التعليم �شواء على ال�شعيد المحلي اأو الخليجي اأو الدولي، ول يمكن اإغفال اهتمامه المبا�شر بالتعليم والبامج والم�شروعات الموجهة اإلى 

قطاع التعليم، والتي تهدف اإلى تجويد الأداء والرتقاء به اإلى م�شتويات عالمية من خلل تحقيق اإنجازات اإقليمية ودولية.

واأ�شارت اإلى اأن تعزيز الأداء التعليمي من خلل الجوائز التربوية اأ�شبح �شرورة لدعم م�شيرة التعليم في الدول العربية عامة والخليجية ب�شفة خا�شة، لكون 

الجوائز التربوية ت�شعى من خلل معاييرها اإلى التعرف على اأف�شل الممار�شات والتجارب المتميزة وتقديرها، والرتقاء بروح المناف�شة وتحفيز الإبداع لدى الفئات 

الم�شتهدفة غذ اأ�شبح هناك مجال اأو�شع لتقدير المتميزين وت�شليط ال�شوء عليهم، �شعياً لل�شتفادة ممن بذلوا الجهود ليكونوا بيت خبة ي�شتفيد منهم المجتمع 

باأ�شره.

وو�شفت م�شاركات ال�شعودية هذا العام بالمتميزة، فقد اأ�شحت في زيادة نوعية خلف الم�شاركة الكمية، ب�شبب زيادة عدد الأن�شبة المتاحة، ولنت�شار ثقافة التميز 

في الميدان التربوي، وفهم المعايير، فاأ�شبح هناك ن�شج في نوعية الم�شاركات، وا�شتيعاب للمعايير مما عمل على قوة المناف�شات وزيادة الم�شاركات من مختلف مناطق 

وقرى المملكة. 

وتوجهت اإلى جميع الفائزين والفائزات باأجمل عبارات التهاني والتبيكات على هذا الفوز، وباركت لهم هذا التميز الذين هم اأهل له، وقالت لهم: »نفخر بكم 

وبعزيمتكم واإ�شراركم وتحديكم لكل ال�شعوبات لكي تقفوا بكل �شموخ على من�شة التميز، اأبارك لكل اأم واأب واأ�شرة وللمجتمع باأ�شره هذه النجوم التي برزت في 

�شماه، اأبارك لجميع من �شاهم في تذليل ال�شعوبات للفائزين، وقدم لهم الدعم النوعي والمعنوي وللقيادات العليا في وزارات التربية والتعليم في خليجنا المعطاء، 

واأبارك لخليجنا ووطنا العربي مانراه من تميز في �شبابه فكراً وعطاء وريادةً تناف�س بها الأمم، مبوك هذا الفوز ومبوك لنا باأن نلنا �شرف اللتقاء بكم والتعرف 

على لمحات جميلة من تميزكم، تمنياتنا لكم بم�شيرة عامرة بالتميز، فما حققتموه الآن ما هو اإل بداية لكم في طريق تحقيق الإنجازات العالمية اآملين اأن تحققوا 

لأنف�شكم ومجتمعاتكم وواأوطانكم ال�شدارة والريادة، كما اأ�شد على اأيديكم لتكونوا بيوت خبة لمن �شيلحق بركبكم في التميز، فكونوا لهم خير معين، واعملوا على 

ن�شر ثقافة التميز لي�شبح ميداننا التربوي زاخراً بالمناف�شة الإيجابية«. 

واأ�شافت: »لكل من خا�س غمار المناف�شة، ولم يتاأهل للفوز، ولمن اأراد التقدم في الدورات المقبلة، نت�شرف بكم، وبما تحملونه من تميز، ولتكن الجائزة خطوة مهمة 

في م�شيرتكم، ول تجعلوا اأي عائق يقف بينكم وبين من�شة التميز«.
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في  حمدان  جائزة  من�شق  التعليمية  الكبير  مبارك  منطقة  في  التربوية  الأن�شطة  اإدارة  مدير  بورحمة  عي�شى  قال  جهته  من 

اإليه، وكثير منا لديه الأمل في تحقيق هدفه بالفوز بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم  دولة الكويت اأن لكل منا هدف ي�شبو 

اأهمية هذه الجائزة لما فيها من منهجية  اأن يدرك  التعليمي المتميز، ولتحقيق هذا الهدف ينبغي على طالب الم�شاركة  للأداء 

في تطوير الذات، وتعديل الم�شار في جميع مجالت الحياة الخا�شة والعامة، ومنها علقته مع كل من حوله وفي �شتى المجالت 

والعمل والتوا�شل مع الآخرين، وكذلك اأ�ش�س للعمل الجاد بالخطوات المت�شارعة والمتتالية مع تطوير العلم والعمل في ا�شتخدام 

التكنولوجيا الحديثة، ليكون متميزاً ليح�شل على احد مراكز هذه الجائزة.

واأ�شاف: »اإن هذا الح�س الفكري والنظرة الثاقبة التي اأبداها �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم بطرح هذه الجائزة 

على م�شتوى الإمارات، ومنها انطلقت اإلى دول مجل�س التعاون، وو�شلت اإلى الوطن العربي، وبعدها اإلى منظمة اليون�شكو لأهمية 

هذه الجائزة في ن�شر ثقافة العلم والعلوم في مجال التربية والتعليم دللة وا�شحة على اإح�شا�شه بالم�شوؤولية التربوية والتعليمية 

والإن�شانية في حمل ر�شالة ن�شر ثقافة الجودة والتميز لحياة اأف�شل للمواطن الإماراتي والمواطن العربي على حد �شواء«.

واأ�شار اإلى اأنه من خلل المتابعة الفعلية والميدانية للم�شاركين في جائزة حمدان التعليمية ندرك اأن هناك اختلفاً وتطويراً 

في منهجية ثقافة الحياة �شاملة والعمل والتوا�شل بداية من فن الحوار اإلى التقان والتميز في الإنتاج، نظراً لأهمية متابعة العمل بالقيا�س والبحث عن التطوير 

والتجديد. وبارك بورحمة لجميع الفائزين في الدورة الخام�شة ع�شرة متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح، وخ�س بالتهاني والتبيكات الفائزين من الكويت، مطالباً 

التعديل  اأمانة ن�شر ثقافة هذه الجائزة لكل من حولهم، موؤكداً عملية ا�شتمرار الجد والمثابرة لمن لم يوفق في هذه الدورة ليعيد جده واجتهاده في  اإياهم بحمل 

والتطوير ليكون من الفائزين في الدورة ال�شاد�شة ع�شرة. و�شكر �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على الم�شاهمة في خدمة الإن�شانية في �شتى المجالت ومنها 

جائزة �شموه التعليمية، وال�شكر مو�شول اإلى اإدارة مكتب الجائزة وجميع القيادات والعاملين من الأفراد، مثمنين لهم جهودهم وحر�شهم في خدمة العلم والتعليم، 

وال�شكر الخا�س اإلى الم�شوؤولين التربويين في الكويت وعلى راأ�شهم معالي وزير التربية ووزير التعليم العالي ووكيل الوزارة وجميع الم�شوؤولين، لت�شجيعهم لنا وت�شهيل 

اأمور م�شاركتنا في هذه الجائزة، وال�شكر الخا�س اإلى فريق العمل لعملية التدريب والتحكيم في الكويت.

روؤية ودور ريادي

من جهته اأكد نا�شر بن محمد الهوي�س م�شرف عام الن�شاط الجتماعي في وزارة التربية والتعليم م�شاعد من�شق جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

في ال�شعودية اأن الجائزة تحظى بمكانة كبيرة على م�شتوى المجتمع التربوي اإذ اإنها ومنذ انطلقتها �شاهمت بدور فاعل في الرتقاء بالعمليات التعليمية، ونقلتها من 

الإبداع اإلى ف�شاء التميز. واأ�شاف: »تعك�س روؤية �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم راعي الجائزة ور�شالة ثقافتها المن�شودة للمحافظة على دورها الريادي من جهة، 

والنت�شار القليمي والدولي من جهة اأخرى، وكذا كانت واحة خ�شبة في احت�شان الموهوبين والمبدعين والمتفوقين، ووزارة التربية والتعليم في المملكة العربية ال�شعودية تولي 

اهتماما كبيراً ومتوا�شلً بالجائزة من خلل ن�شر ثقافة التميز، وذلك بعقد الدورات التدريبية الدورية والور�س العملية لن�شر الجائزة في الميدان التربوي«.

وزاد »اأ�شبحت جائزة حمدان اأكثر تميزاً وتاألقاً ور�شوخاً وح�شانة للمميزين، وارتقت بالفكر الإبداعي في الميدان التربوي، واأحدثت فيه حراكاً واعياً ك�شفت فيه 

عن المواهب والطاقات والقدرات الخلقة وم�شجعة روح المبادرة والتناف�س التربوي ال�شريف، وحررت الم�شتهدفين من التردد والخوف، واأك�شبتهم الثقة والجراأة 

وحملتهم م�شوؤولية عظيمة واأمانة كبيرة، وحفزت هممهم وعزائمهم نحو دوام الم�شاركة والبتكار والإبداع«.

و�شكر �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم راعي الجائزة بمنا�شبة انتهاء اأعمال الدورة الخام�شة ع�شرة لجائزة �شموه بنجاح متميز، والتي ت�شهد بف�شل الله 

ثم جهوده المتوا�شلة ورعايته المخل�شة المزيد من الإقبال والنت�شار من مختلف الفئات، وعلى كافة الأ�شعدة. وزف التهاني والتبيكات اإلى جميع الفائزين والفائزات 

من مختلف الفئات والدول، اآملً لهم دوام التوفيق والنجاح والتميز، وقال: »�شكري وتقديري ممتد اإلى الأمانة العامة للجائزة، وكافة الم�شرفين عليها، واإلى من�شق 

الجائزة في ال�شعودية الذي لم ياأل جهداً في ن�شر ثقافة الجائزة، داعياً الله اأن ت�شتمر الجائزة في تاألقها بجهود راعيها والم�شرفين عليها، واأن تتابع دورها الريادي 

في الرقي بالفكر التربوي والمجتمعي لإبراز ال�شور والممار�شات الراقية والمتميزة والمبدعة التي يزخر بها ميداننا التربوي«.
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استطلاع

مديرو مناطق تعليمية لـ                :

جائزة حمدان التعليمية محرك 
يقود إلى التفوق ومحطة تزود بالعطاء

ا�ستطلع: �سامر �سلح

اأكد مديرو مناطق تعليمية في اأبوظبي ودبي وال�سارقة والفجيرة اأن جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز محرك يقود اإلى 

التفوق، ومحطة تزود بالعطاء، وهي �سرح من الإبداع والبتكار، ومحط اأنظار جميع من في »البيت المدر�سي«، الطالب والمعلم.

واأو�سحوا في ا�ستطلع لـ »اأخبار التميز« اأن الجائزة اأ�سهمت في اإيجاد الدافعية لدى الفئات المختلفة في الميدان التربوي من خلل التناف�س 

ال�سريف نحو التميز بمعايير وا�سحة، واإبراز الجوانب الإبداعية وتفجير الطاقات لدى الإداريين والمعلمين والطلب.
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اأكد معالي الدكتور مغير خمي�س الخييلي مدير عام مجل�س اأبوظبي للتعليم اأن المجل�س يولي اأهمية بالغة للم�شاركة في الجوائز 

التربوية التي تبث روح الإبداع والبتكار �شواء بين الطلبة اأو الميدان التربوي، ومما ل �شك فيه اأن تو�شيع دائرة التميز تحتاج اإلى 

جهد كبير وم�شتمر بين مختلف فئات المجتمع في محيط المدر�شة اأو خارجه، مما كان لجائزة حمدان الأثر الكبير في �شياغة 

العديد من المعايير التي من �شاأنها دعم التميز التربوي الذي ينعك�س اأثره الإيجابي على الرقي في التعليم.

واأ�شاف الخييلي: »حر�شت قيادتنا الحكيمة على تقديم الدعم الكافي في �شتى مجالت التعليم، وبكل عنا�شره المختلفة، لتقف 

الإمارات �شامخة، تتحدى ال�شعاب باأبنائها المثقفين، وياأتي هذا الدعم من خلل الجوائز التربوية التي يرعاها اأ�شحاب ال�شمو، 

وعلى راأ�شها جائزتا ال�شيخ خليفة للتميز التربوي وال�شيخ حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز«. 

المجالت  اأو  التعليم  قطاع  في  المتميزة  الإن�شانية  للممار�شات  المتوا�شل  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  بدعم  ونوه 

الأخرى، اإيماناً من �شموه باأن ال�شتثمار في الإن�شان من الم�شاريع الإ�شتراتيجية التي تعتب من اأهم اأدوات النه�شة للمجتمع، كما 

كان ل�شموه وقفة كبيرة مع رعاية الموهوبين من خلل العديد من المبادرات والم�شاهمات الكبيرة، ارتقاء بقدراتهم الذهنية، والتي 

كان اآخرها رعاية موؤتمر دول اآ�شيا والمحيط الهادي الثاني ع�شر للموهبة، الذي فازت دولة الإمارات با�شت�شافته لأول مرة على م�شتوى ال�شرق الأو�شط.

و�شدد على حر�س مجل�س اأبوظبي للتعليم على الم�شاركة ال�شنوية في جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز، من خلل حث الميدان وت�شجيعه على الم�شاركة 

منذ وقت مبكر في بداية العام الدرا�شي، اإذ تقدم المجل�س اإلى العديد من الم�شاركات لهذا العام، كما اأن تعدد فئات الجائزة يتيح الفر�شة اأمام جميع العاملين في 

المنظومة التعليمية لإبراز المهارات والتميز في الأداء التعليمي.

واأ�شار اإلى م�شاركة المجل�س وح�شد جوائز توزعت حول مختلف فئات الجائزة، كما تركزت اأكثر الم�شاركات في فئة الطالب، وات�شمت معظمها بالمو�شوعية، وقال: 

»اإننا نطمح با�شتمرار اإلى تزايد اأعداد المتقدمين بما يحقق التناف�س الإيجابي في المنظومة المدر�شية وتحقيق اأف�شل النتائج«. 

وبارك الخييلي للفائزين ح�شدهم جائزة حمدان، متمنياً لهم مزيداً من التميز والعطاء في ال�شنوات المقبلة، حاثاً غياهم على ال�شتمرار في تميزهم وعدم 

التوقف عند الفوز عن البامج والم�شاريع المتميزة التي قدموها للجائزة، متمنياً للذين لم يكن لهم ن�شيب الفوز لهذا العام اأن ي�شتمروا في عطائهم، ومن الواجب 

عليهم باأل يتراجعوا، وعليهم اأن يتقدموا في العام المقبل، اآخذين في العتبار اأهم الملحظات التي ترفع اإليهم من قبل الجائزة.

جائزة وجدت لتبقى..

من جهته اأفاد الدكتور اأحمد عيد المن�شوري مدير منطقة دبي التعليمية اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز ل تزال تب�شط قدرتها وتمنح ثقتها على اأو�شع نطاق، باعتبارها الوقود الواثق لدفع عجلة التميز والتفوق والت�شابق نحو 

المزيد دائماً.

بنت  والفعل  بال�شم  بالعطاء..  تزودنا جميعاً  التفوق، ومحطة  اإلى  يقود  جائزة، هي محرك  اأكب من مجرد  اإنها  واأ�شاف 

لنف�شها وللآخرين �شروحاً من الإبداع والبتكار، واألهمت المتابعين في دروب ل ح�شر لها، حتى باتت محط اأنظار جميع من في 

»البيت المدر�شي«، الطالب والمعلم والمدير وولي الأمر، ول اأبالغ حين اأقول اإنها اأخذت عن جدارة وا�شتحقاق الن�شيب الأوفر من 

اهتمام الم�شوؤولين في المناطق التعليمية والمجال�س والهيئات و�شولً اإلى وزارة التربية والتعليم.

واأ�شار المن�شوري اإلى اأن ما حققته جائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز، لم يكن ليبلغ اأهدافه الكثيرة 

في ميدان التربية، لول ما وفره �شمو راعي الجائزة من دعم ورعاية ومتابعة وتوجيهات دائمة لن�شاط الجائزة ورقيها، ف�شموه 

منح الثقة اأولً للعمل، واأولى الم�شوؤولية للإنجاز، وخ�س الإبداع في الأداء، وترجم الإخل�س باأدق تفا�شيله وفي كل خطوة، وقد ظل 
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دعم �شموه �شنداً لم�شيرة عطاء هذه الجائزة، التي اأبدعت في الو�شول اإلى مراتب محلية وعربية واإقليمية مرموقة، حتى �شارت علماً يُحتذى بها.

واأو�شح اأنه في ميدان التربية والتعليم، حيث التناف�شية اأ�شا�س العمل التربوي القويم، ل يمكن لوهلة؛ الركون اإلى العمل الروتيني التقليدي، ونحن ننتظر كوادر 

ومخرجات تعليمية فذة، وهو ما اأكدت عليه جائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز، من خلل منابر عطائها المت�شعة، والتي حفزت الميدان 

واأهله، على العطاء ثم العطاء فالعطاء، في �شبيل الرقي اإلى واحدة من فئات المناف�شة التي تتيحها الجائزة لكل من يرغب في اأن يترك في �شجله علمة نا�شعة ت�شهد 

له بالإنجاز الذي لم ولن تتعالى عليه ال�شنوات حتى الممات، لأنها جائزة وجدت لتبقى.

واأكد اأن منطقة دبي التعليمية، وكالعادة، اأخذت على عاتقها وقطعت عهداً لبد اأن تفي به، وهو »الرقم واحد«، وهي ل تر�شى بغير المقدمة بديلً، والف�شل لله 

اأولً؛ فقد واظبنا البقاء في المقدمة عامين متتاليين، وهو ما يمنحنا الحافز لنظل في تلك الخانة متم�شكين بثقة »الرقم واحد«، وهو كذلك ما ي�شع على عاتقنا في 

ذات الوقت، عبئاً كبيراً اإذ اإننا بحاجة اإلى �شخ المزيد من الطاقة والكثير من الحافز واأكثر من المتابعة والتوجيه والرعاية والهتمام، لتحفيز التميز ونقله اإلى 

م�شتويات تليق بالم�شاركة في جائزة بهذا الحجم، وترقى للو�شول اإلى المرتبة الأولى حتماً، لأنها مق�شدنا الدائم والأكيد في منطقة دبي التعليمية. 

وبين اأن منطقة دبي التعليمية، وهبت نف�شها للتميز والمتميزين، وبذلت جهدها للطموح والطامحين، على اأمل ترك الثقة في كل ركن من اأركان المدر�شة 

اأوفياء لكلمة واحدة، حري�شين  اأننا �شنظل  اأبناءنا الطلبة، وزملءنا المعلمين والمديرين ذكوراً واإناثاً،  والبيت والموؤ�ش�شة التربوية والتعليمية، وقال: »نعاهد 

على م�شطلح وحيد، موؤكدين على حالة فريدة، وهي )التميز(، فليكن �شلحنا الجد والجتهاد، وليظل عطاوؤنا من�شباً في هذا التجاه، حتى يتحقق مرادنا 

على نحو اأف�شل واأرفع واأ�شمى مما نر�شم، فبالإ�شرار ل يبقى للم�شتحيل مكاناً، وبالعمل �شن�شل اإلى حيث نريد، واأدواتنا في ذلك، الجتهاد والإبداع والتميز 

والتفرد والنوعية في الأداء«.

ارتباط بالميدان التربوي

من جهته اأكد محمد �شالم الظاهري المدير التنفيذي لقطاع العمليات المدر�شية في مجل�س اأبوظبي للتعليم اأن الجوائز التربوية 

ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالميدان التربوي، وتلعب دوراً رئي�شاً في غر�س ون�شر ثقافة التميز في الميدان التعليمي التربوي، وتعد جائزة 

حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز من الجوائز التربوية الرائدة التي لها ال�شبق والف�شل في تحفيز المبدعين 

والمتميزين، فقد اأ�شهمت وب�شكل كبير في دعم م�شيرة التميز والتفوق التربوي لي�س على م�شتوى دولة المارات فح�شب، بل على 

م�شتوى الوطن العربي من خلل الهتمام بفئة المتميزين باعتبارهم ثروة وطنية م�شتقبلية يمكن العتماد عليها في �شمان اأمن 

وا�شتقرار وم�شتقبل البلد.

واأ�شاف: »اأ�شهمت الجائزة في اإيجاد الدافعية لدى الفئات المختلفة في الميدان التربوي من خلل التناف�س ال�شريف نحو التميز 

بمعايير وا�شحة واإبراز الجوانب الإبداعية وتفجير الطاقات لدى الإداريين والمعلمين والطلب«.

واأ�شار اإلى اأن الغاية الأ�شا�شية للجوائز التربوية، تتمثل في زيادة التقدير المجتمعي لمهنة التعليم، من خلل رفع الروح المعنوية 

التي  التربوية  النه�شة  ولي�شاهموا في تحقيق  التميز في مدار�شهم،  ثقافة  لن�شر  �شفراء  وليكونوا  ليبدعوا في عملهم،  للمعلمين 

ن�شعى اإليها من تقدم وح�شارة ورقي لأي بلد، فنحن نفكر في م�شتقبل الإمارات وم�شتقبل اأمتنا، فالأ�شا�س هو التعليم، ولذلك تعتمد الجوائز التربوية اأ�شاليب تعزيز 

وتحفيز متنوعة لت�شجيع اأكب عدد من الفئات المختلفة للتقدم والم�شاركة في الجائزة ون�شر ثقافة الجائزة في الميدان من خلل عقد ور�س عمل ومحا�شرات توعية 

وتكوين لجان تدريب وتحكيم ولجان اأن�شطة م�شاحبة للجائزة، وطرح جوائز للتميز تدعم الجائزة وتح�شن الأداء وتعزز التميز. 

واأ�شاف اأن اإ�شهامات �شمو راعي الجائزة ل تعد ول تح�شى، ويُعتب �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، والذي اختير �شموه 

ال�شخ�شية الإن�شانية للعام 2000، لدعمه العديد من الم�شاريع الخيرية، وتقديراً لجهود �شموه اختير في العام 2005 كاأف�شل �شخ�شية عالمية في مجالت ال�شحة 
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والتعليم والريا�شة من قبل التحاد الدولي للم�شت�شفيات.

في  التعليم  موؤ�ش�شات  م�شاركة  هي  التربوية  الجوائز  مهمة  اأن  على  و�شدد 

خلل  من  تربوية  وموؤ�ش�شات  اأفراد  من  بهم  يرتبط  ومن  بالمتعلمين،  الرتقاء 

الأ�شلوب التناف�شي والتعاون الإيجابي المتمثل في الم�شابقات والتحفيز واكت�شاف 

الموهوبين ورعايتهم والبحوث والتطوير والم�شاركات الخارجية والرتقاء بالأداء 

اأف�شل البامج المحلية والعالمية للتناف�س  التعليمي ورعاية الموهوبين من خلل 

تحقيق  بهدف  متميز،  تعليمي  مجتمع  بناء  في  ي�شهم  مما  الإيجابي،  والتعاون 

المكانة المرموقة لمخرجنا في م�شاف الفئات العالمية المتقدمة.

ياأل  للتعليم ولم  اأبوظبي  اإليه مجل�س  �شعى  �شعار  التميز  اأن  الظاهري  واأفاد 

)طالباً  بالتعليم  ينه�س  فالمجل�س  قمته،  على  والتربع  اإليه  الو�شول  في  جهداً 

لطموحات  بداية  ولكنه  بذاته،  بهدف الجوائز  لي�س  واإدارة مدر�شية(،  ومعلماً 

بل  الحد  هذا  عند  ينتهي  لن  جهد  وهو  بالعمل،  والرتقاء  التميز  بهدف  اأكب 

ترتبت عليه م�شوؤوليات عظيمة.

مح�سن الإبداع... الإمارات 

منطقة  مدير  الكعبي  �شعيد  اأفاد  جهته  من 

ال�شارقة التعليمية اأن الإمارات تهتم بالإبداع 

مختلف  في  الأفراد  ن  وتمكِّ بالغاً،  اهتماماً 

المبادرة والبتكار  المجالت، وت�شجعهم على 

والتجديد، وهي دولة يحق لنا اليوم اأن نفخر 

بوجود  الدول  من  غيرها  عن  تتفرد  باأنها 

رائدة  برامج  تقدم  مخت�شة  موؤ�ش�شات 

وتحفز  التميز  ثقافة  وتن�شر  البتكار  تدعم 

التجديد وتر�شي قواعد التطوير.

را�شد  بن  حمدان  جائزة  اأن  واأ�شاف 

للأداء التعليمي المتميز واحدة من هذه الموؤ�ش�شات التي تفخر بها دولة الإمارات، 

فمنذ اأن انطلقت على م�شتوى الدولة في العام 1999، وهي تر�شم تاريخاً وا�شح 

المعالم، عميق الأثر في مجال ن�شر ثقافة التميز والإبداع واإر�شاء قواعدهما في 

الميدان التربوي، واليوم ل يخلو �شرح تعليمي حكومي اأو خا�س من وجود نخبة 

من المتميزين الحا�شلين على جوائز تمثل اإحدى فئات هذه الجائزة الرائدة، 

اإنه بحق انت�شار مميز يدل على فكر متميز امتد على مدى خم�شة ع�شر عاماً 
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ل المجتمع المدر�شي واأفراده اإلى خليا نحْلِية معطاءة تعرف معايير التميز، وتنتهج طريقه، وتعلي بناءه. ليوؤ�شل مفاهيم نبيلة تحوِّ

وقال الكعبي اإنه من هذا المنطلق، ووفق هذا النهج قررت اأنا واأ�شرتي في العام 2005 خو�س تجربة التناف�س في هذه الجائزة في فئة الأ�شرة المتميزة، وقد بقيت 

هذه التجربة ماثلة في ذاكرتي؛ لما لها من اأثر انعك�س علي واأفراد اأ�شرتي، فقد تعلمنا من هذه التجربة الكثير، وكان لها علينا ف�شل كبير، فقد جمعتنا تحت هدف 

واحد، وجعلتنا نكت�شف قدراتنا، وقربت اأفكارنا، ووحدت اأهدافنا، واأظهرت لنا جوانب عديدة وفوائد عظيمة للعمل الأ�شري بجميع ممار�شاته الداخلية والخارجية، 

وبف�شل الله تعالى وبدعم من اإدارة المدر�شة قدمنا ملف الأ�شرة وتحقق لنا الفوز، ونلنا �شرف الأ�شرة المتميزة في الدورة التا�شعة للجائزة. 
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واأ�شاف: »كان للجائزة اأثر اآخر على حياتي، فقد اأ�شهمت في تحديد وجهتي في درا�شة الماج�شتير، وكان ذلك عندما تم تر�شيحي في العام 2006 لرئا�شة وفد 

جائزة حمدان بن را�شد للطلبة الموهوبين، وعددهم اأحد ع�شر طالباً موهوباً، ر�شحوا لح�شور الدورات ال�شيفية في المدار�س في بريطانيا، وكانت تجربة مميزة 

وجديدة ا�شتمتعت بها، واأفدت منها خا�شة اأنني برفقة نخبة مختارة من اأبنائي الطلبة«.

ووجه الكعبي دعوة اإلى كل ولي اأمر وتربوي �شواء اأكان مدير مدر�شة اأو موجهاً اأو معلماً اأو اخت�شا�شياً، اأن ي�شتثمروا فر�شة الم�شاركة في الجوائز التربوية في 

الدولة، ويعملوا على تطبيق معاييرها، وتطوير المدار�س بما فيها من اإداريين ومعلمين وفنيين وطلبة وفقها؛ لنح�شد كل عام مخرجات تعليمية عالية نبني من خللها 

اأجيالً قادرة على مواجهة الحياة وخو�س غمارها، ومواكبة م�شيرة الإبداع والبتكار.

مكانة مرموقة

اإلى ذلك اأكد جمعة خلفان الكندي مدير منطقة الفجيرة التعليمية اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

ل تزال تحتل مكانة مرموقة ومتميزة في ال�شاحة التعليمية والتربوية محلياً وخليجياً وعربياً بل ودولياً، ول يخفى ما اأ�شبحت عليه 

الجائزة من محل تقدير من الموؤ�ش�شات والمنظمات التربوية والثقافية �شواء على م�شتوى الدولة والوطن العربي اأو على الم�شتوى 

ـ  اآل مكتوم  را�شد  بن  الدولي كجائزة حمدان  المحيط  لها مكانتها في  رباط تحالفها مع منظمات عالمية  وثقت  اأن  بعد  العالمي 

اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود المتميزة لتح�شين اأداء المعلمين.

واأ�شار اإلى اأن الجائزة تزداد اإ�شراقاً وتاألقاً مع كل دورة خا�شة بعد ا�شت�شافتها ورعايتها موؤتمر دول اآ�شيا والمحيط الهادي 

الثاني ع�شر للموهوبين، والذي احت�شن نخبة متميزة من المتحدثين وور�س العمل التي اأثرت ال�شاحة التربوية والتعليمية في الدولة 

والدول الأخرى.

واأو�شح اأنه لي�س غريباً اأن نرى في �شمائها عاماً بعد اآخر مبادرات ومفاجاآت جديدة على �شاحتنا التربوية منبعها فكر واإبداع 

للتناف�س  اأوجد محيطاً خ�شباً  لها  اإطلقه ورعايته  اآل مكتوم، حفظه الله، ففي  را�شد  ال�شيخ حمدان بن  راعي الجائزة �شمو 

والبتكار، فجاء الح�شاد متميزاً في نهاية الدورة الحالية الخام�شة ع�شرة ليُتوج ثلة متميزة من الفائزين بمجالت الجائزة المتنوعة، ولي�شافوا اإلى قائمة النجاحات 

التي ح�شدتها الجائزة بف�شل الجهود المتوا�شلة لراعيها التي تعد بكل فخر واعتزاز من �شمن المكارم المتميزة ل�شموه. 

واأ�شار اإلى اأن م�شاركة منطقة الفجيرة التعليمية في الدورة الخام�شة ع�شرة تعد متميزة نوعاً ما اإذ تمت م�شاركة المنطقة في فئة الخت�شا�شي الجتماعي المتميز 

وفئة الدار�س الأكب �شناً بالإ�شافة اإلى فئتي المعلم والطالب المتميز، وكان لنا اأمل في م�شاركة فئات عديدة في هذه الجائزة.

وهناأ الكندي جميع الفائزين في هذه الدورة، متمنياً لهم المزيد من النجاحات والتفوق في حياتهم، ودعا من لم يحالفهم الحظ في الفوز في هذه الدورة اإلى متابعة 

الجهد والعطاء والم�شاركة للو�شول اإلى التميز، كما وجه الدعوة اإلى جميع الفئات في الميدان التربوي لدخول غمار هذا المجال المهم، والم�شاركة في هذه الجائزة 

التربوية التي ت�شعى اإلى ن�شر ثقافة التميز والإبداع واأل نقف عند نقطة الح�شول على الجائزة ولقب التميز فقط بل ن�شعى اإلى التدرج والح�شول على اأكثر من لقب 

تميز في كل فئة من فئاتها.

وختم الكندي: »بهذه المنا�شبة ي�شعدني بالأ�شالة عن نف�شي وبالإنابة عن اإدارة منطقة الفجيرة التعليمية اأن اأتقدم باأ�شمى اآيات ال�شكر والتقدير اإلى �شمو 

اأمانة الجائزة وكافة  ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، راعي الجائزة، على دعمه الم�شتمر للمتميزين والراغبين في التفوق والإبداع، وال�شكر مو�شول اإلى 

اأو لجان التحكيم لأننا ما كنا لنحقق هذا النجاح والتميز اإل بتكاتف الجهود،  القائمين عليها، وجميع العاملين في منطقتنا التعليمية �شواء تن�شيق الجائزة 

وحر�س الجميع على العمل المخل�س وا�شتعدادهم للت�شحية بالوقت والجهد فهي من اأهم الأ�شباب والعوامل التي ت�شاعد على تحقيق الأماني حتى لو كانت 

بعيدة اأو م�شتحيلة«.
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منسقو المناطق التعليمية لـ                :

معايير جائزة حمدان تواكب الحداثة المعاصرة 
وترفع مستوى أداء الطموحين

ا�ستطلع: �سامر �سلح

اأكد من�سقو جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في المناطق التعليمية اأن الجائزة ترفع م�ستوى الأداء للطموحين 

وال�ساعين اإلى البقاء في قمة هرم التميز، عبر التطوير الم�ستمر في معايير الجائزة لتواكب بذلك اأهم مجريات الحداثة المعا�سرة.

واأ�سافوا في ا�ستطلع لـ »اأخبار التميز« اأن جائزة حمدان التعليمية �ساهمت في ت�سجيع التميز التعليمي، ون�سر ثقافة الإبداع والجودة، بالإ�سافة 

اإلى اإبراز دور الأطراف الداعمة لثقافة التميز، وهي جديرة بالتقدير وال�سعي الحثيث اإلى نيلها.
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اأفاد را�شد محمد �شالم �شعيد من�شق جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في منطقة اأبوظبي التعليمية اأن 

الجائزة تعتب من اأهم الم�شاريع الراقية والرائدة في مجال التميز، فمنذ تاأ�شي�شها، وهي ت�شاهم ب�شكل كبير في رفع م�شتوى الأداء 

للطموحين وال�شاعين اإلى البقاء في قمة هرم التميز، من خلل التطوير الم�شتمر في معايير الجائزة لتواكب بذلك اأهم مجريات 

الحداثة المعا�شرة. واأ�شار اإلى اأن الف�شل الكبير في ذلك يعود اإلى �شمو راعي الجائزة بعد توفيق الله تعالى، اإذ اإن �شمو ال�شيخ 

حمدان بن را�شد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، كر�س جل اهتمامه لرعاية اأحداث التميز على م�شتوى الإمارات، ولم 

يتوقف �شموه عند ذلك، بل تو�شعت اهتماماته على الم�شتوى الإقليمي، ليطلق جائزة حمدان ـ اليون�شكو، للرتقاء بم�شتوى التعليم.

وذكر اأن وجود مثل هذه الجوائز التربوية يعطي دافعاً كبيراً لمن هم في هذا الحقل اإلى الم�شي قدماً في تقديم اأف�شل الممار�شات، 

كما اأنه يخلق بيئة ي�شودها الن�شاط والحيوية، مما يعطي فر�شة كبيرة للإنتاج والبتكار والإبداع.

و�شدد على حر�س اأبوظبي هذا العام على تقديم عدد كبير من الم�شاركات ذات الجودة العالية في اإطار الحفاظ على اأهم 

الأ�ش�س وال�شروط التي ارتاأت اإدارة الجائزة اأن ت�شعها لهذا العام، كان من اأهمها اللتزام بعدم الزيادة في الأدلة المرفقة لبع�س 

المعايير الفرعية، واللتزام بعدد الأوراق المقدمة، وقد واجهت لجان التحكيم �شعوبة فائقة في اإقناع الم�شاركين بذلك.

وبارك �شعيد لجميع الفائزين ح�شولهم على هذه الجائزة المتميزة، تعبيراً للجهود العظيمة التي بذلوها خلل ال�شنوات الما�شية لي�شتحقوا بذلك الو�شول اإلى 

مرتبة التميز، متمنياً عليهم المحافظة على هذا الم�شتوى، ودعا الجميع اإلى دخول هذا الحقل والم�شاركة في ال�شنوات المقبلة باأعمالهم المتميزة.

�سماء التميز

من جهته قال عبدالقادر �شعيد العامري من�شق جائزة حمدان في منطقة دبي التعليمية: »نحن نتنف�س عَبقَ التّرميز، نعي�س في 

�شماءٍ رحبةٍ ل �شقْف لها اإنها �شماء التّرميز، قائد م�شيرتنا فيها �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم اأوردنا الماء لنَ�شْتَقي ماءَ 

اع الحياة  نّر م �شُ التّرميز. اأقف واأنا كلي فخر وامتنان حيث اأرى �شموه يكرِّ

تكريُمهُ لهم بدايةً ل�شعود نجمهم في حياةِ التميز. لكل اأب لكل اأم اأغر�س في اأبنائكم وانفث في روعهم كن متميزاً ت�شلُ اإلى ما 

تريد. �شكراُ دبي �شكراً اإماراتنا علمتينا ونحن اأبناوؤك ثقافةً نقف بين الأمم �شامخيّر الراأ�س لنقول نحن في بلد التميز«.

ثقافة الإبداع والجودة

من جهتها اأكدت عائ�شة عبدالله �شرور من�شق جوائز التميز في هيئة المعرفة والتنمية الب�شرية في دبي اأن جائزة حمدان التعليمية 

الأطراف  دور  اإبراز  اإلى  بالإ�شافة  الإبداع والجودة،  ثقافة  ون�شر  التعليم،  التميز في  ت�شجيع  ب�شكل كبير وملحوظ في  �شاهمت 

اأبنائهم الطلبة، واأي�شاً جاء الدور الأكب في خلق روح  اأولياء الأمور تجاه  الداعمة لثقافة التميز كالمدر�شة والمعلم، وخ�شو�شاً 

التعليم  ارتقاء مخرجات  ت�شهم في  التي  الممار�شات  اأف�شل  لتقديم  بينها  وال�شعي فيما  الفئات التربوية،  ال�شريف بين  التناف�س 

والتعلم والرتقاء بم�شتوى الأداء العام.

تطوير  في  �شاعدت  اأنها  اإلى  بالإ�شافة  الم�شاركة،  الفئات  لأداء  ملحوظ  تطوير  في  اأ�شهمت  حمدان  جائزة  اأن  اإلى  واأ�شارت 

الجوانب العلمية والقيادية لديهم، وعززت ثقافة الجودة ومكوناتها في الميدان التعليمي. 

واأو�شحت اأن وجود الجوائز التربوية في الدولة يوؤدي اإلى تحفيز التربويين والطلبة الى الرتقاء بم�شتويات التعليم، وحثهم على 

تطوير كفاءاتهم ب�شورة م�شتمرة وتكري�شها لخدمة المجتمع.
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وبينت اأن م�شاركات الدورة الخام�شة ع�شرة �شهدت مناف�شة �شديدة بين مدار�س دبي، والذي يعتباإنجازاً كبيراً لهذه ال�شنة، خ�شو�شاً اأن مدار�س دبي وبتوفيق 

من الله تعالى ت�شدرت المركز الأول من حيث عدد الم�شاركين والفائزين لهذا العام، ويعود ذلك اإلى الهتمام الكبير الذي تحظى به الجائزة كل �شنة لأثرها الملحوظ 

على المجال التربوي ومكانتها العالية على الم�شتوى العربي والعالمي.

 وهناأت �شرور جميع الفائزين في الدورة ومن تعاون مع الجائزة من الموؤ�ش�شات والمناطق التعليمية لم�شاهمتهم في ارتقاء ونجاح الدورة الخام�شة ع�شرة لهذا العام، 

و�شكرت جميع الم�شاركين الذين لم يحالفهم الحظ لهذا العام، ودعتهم مع جميع المتميزين في جميع اأنحاء الدولة ومجل�س التعاون اإلى الم�شاركة في الدورة المقبلة، 

متمنية لهم دوام التفوق والنجاح.

 

حـكايات التمـيز

وقالت منى جواد �شلمان من�شق الجائزة رئي�س وحدة التخطيط ال�شتراتيجي والتميز الموؤ�ش�شي في منطقة ال�شارقة التعليمية: 

»وقائع واأحداث مثيرة وممتعة تمر بنا خلل العمل مع المتميزين، تعتب درو�شاً قيمة ت�شقل قدراتنا في مجال العمل في تن�شيق 

جوائز التميز وتثري خباتنا، اإن الخبة والدرو�س التي تعلمتها من هذه المواقف دفعتني اإلى �شرد بع�س حكايات التميز؛ ليفيد 

منها زملئي وزميلتي العاملون في مجال تن�شيق الجوائز داخل الدولة وخارجها«.

واأ�شافت: »اأول موقف مازال ماثلً في ذاكرتي حدث عندما كنا نقيّرم طلبات تر�شيح الطلبة في المرحلة الأولى، مع طالبين 

من مدر�شة دلهي الخا�شة، وهي من المدار�س المتميزة في مجال تاأهيل طلبتها للم�شاركة في مناف�شات الجوائز التربوية، فقد 

تقدم منها هذا العام 44 طلب تر�شيح لجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، تراوحت درجات المتقدمين 

بين 98 و89 في المئة، اخترنا منهم اأف�شل 24 مر�شحاً للم�شاركة في المناف�شة على م�شتوى المنطقة، وقمنا بالتوا�شل مع اأولياء 

ل في المرحلة الأولى، ولنتعاون معهم على تح�شين طلب التر�شيح وفق ملحوظات لجان التحكيم  الأمور لنزف اإليهم ب�شرى التاأهّر

على م�شتوى المنطقة.

وزادت: »لفتت نظري ولية اأمر تخرج من المكتب وهي تم�شح دموعها، فا�شتوقفتها �شائلة: هل هذه دموع الفرح!.. ففاجاأتني بالنفي، واأن هذه دموع الحيرة والألم، 

فهي ل تعرف كيف تخب ابنيها التواأم اأن واحداً منهما تر�شح للمناف�شة على م�شتوى الدولة بينما الآخر لم يحالفه الحظ، هداأتُ الأم وتوجهت اإلى اأع�شاء لجان 

ل اأحدهما دون  التحكيم ا�شتف�شر عن الفارق بين درجات التواأم، فوجدته �شئيلً جداً، ولكن التناف�س بين الطلبة المر�شحين كان �شديداً جداً الأمر الذي اأدى اإلى تاأهّر

الآخر«. 

واأ�شافت: »وقفت اأمام الأم حائرة، كيف اأوجه اإليها حلولً لمواجهة الموقف، واأنا على يقين تام اأنني لو كنت في مكانها لما ا�شتطعت اأن اأواجه حفيدتي التاأوم بمثل 

هذا الخب، فاأنا اأعلم جيداً كيف تكون اأو�شاع التواأم في اأيّر منزل، وهنا اتخذت قراراً �شريعاً با�شتثناء الطفل الثاني ومنحه فر�شة الم�شاركة في المناف�شة على م�شتوى 

الدولة، واأو�شحت للأم اأنها تحظى بفر�شة يجب اأن ت�شتثمرها من خلل تح�شين طلب التر�شيح واإعادة النظر في ترتيب بع�س م�شتندات الملف وفق معايير الجائزة«. 

ارة بفوز التواأم بالجائزة فئة الطالب المتميز من التعليم الخا�س، وقالت: »ل اأ�شتطيع اأن اأ�شف لكم مدى  واأو�شحت اأنه في يوم اإعلن النتائج كانت المفاجاأة ال�شّر

الفرحة وال�شعادة التي �شعرت بها«.

واأ�شارت اإلى اأن هناك العديد من المواقف المميزة الرا�شخة في الذاكرة مرت بها اأثناء العمل في تن�شيق جائزة حمدان بن را�شد على م�شتوى المدر�شة والمنطقة 

على مدى 14�شنة. 

و�شردت حكاية ال�شيخ بلل اأحمد من مدر�شة عجمان الخا�شة الذي عرفته في الدورة الخام�شة لجائزة حمدان، وقالت: »رُ�شحت لأكون ع�شواً في لجان تحكيم 

الجائزة فئة الطالب ـ الأ�شرة ـ الخت�شا�شي الجتماعي على م�شتوى المنطقة، ومن بين الملفات المر�شحة ا�شتوقفني مغلف يحوي اأوراقاً ل تتعدى 25 �شفحة، ف�شاألت 
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الزميلة من�شقة الجائزة عن و�شع المر�شح، فاأجابت اأنه ملف �شعيف، ولن يحظى حتى بفر�شة التحكيم على م�شتوى المنطقة، ت�شفحت الأوراق، وتعرفت على جوانب 

القوة لدى المر�شح واأدركت اأنه من الطلبة المتميزين لكن ملفه يفتقر اإلى التنظيم والترتيب، واإلى مزيد من الم�شاركات والم�شاهمات التي تظهر مهاراته وتبز قدراته.

وذكرت اأنه في الدورة ال�شاد�شة �شاء الله اأن اأكون المن�شق الر�شمي للجائزة، وبعد م�شي عام درا�شي عاد اإلي ملف الطالب بلل بال�شورة نف�شها، في مغلف وزاري 

بنيَّ كتب عليه بخط اليد ا�شم الطالب ومدر�شته وفي داخله ن�شخ غير ملونة من م�شتندات الطالب وبع�س الأقرا�س المدمجة، وعلى الفور خاطبت المدر�شة وطلبت 

مقابلة من�شق الجائزة، فح�شرت الأ�شتاذة اأ�شجان وهي تتاأ�شف، وتقول: الطالب موهوب لكن )ملهو�س حظ(!، فجل�شت معها وقدمت لها �شرحاً مف�شلً عن اآليات 

العمل في تن�شيق ملفات الجائزة واأعدنا توزيع الم�شتندات والوثائق المقدمة في طلب التر�شيح وفق معايير الجائزة، وتابعت اإعداد الملف بنف�شي حتى تر�شح على 

م�شتوى المنطقة فالدولة، ثم جاءت النتائج لتعلن فوز الطالب بلل بجائزة حمدان بن را�شد في دورتها ال�شاد�شة، بعدها عاود الم�شاركة في الدورة العا�شرة وفاز في 

الجائزة للمرة الثانية، وهو اليوم طالب في كلية الطب، ويحمل لقب ال�شيخ بعد ح�شوله على اإجازة في القراءات ال�شبع للقراآن الكريم. اأما الأ�شتاذة اأ�شجان فقد 

زة في مجال اإعداد ملفات المتميزين. اأ�شبحت مبّر



أبريل 2013 ـ العدد التاسع والسبعون40

الدورة 15

أبريل 2013 ـ العدد التاسع والسبعون40

استطلاع


